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1. JORNADA DE TRABALHO

Para os que prestam 40 (quarenta) horas semanais (servidores da area meio):
a jornada de trabalho devera ser exercida obrigatoriamente em dois periodos, com
intervalo minimo de uma hora para refeicdo e descanso, dentro da faixa horaria
compreendida entre oito e dezoito horas, de segunda a sexta-feira, podendo ser
antecipado ou prorrogado dentro da faixa horaria das sete as dezenove horas para
atender a conveniéncia do servico (LC n°® 1080, de 17/12/08 e Decreto n° 52.054,
de 14/08/07).

Para os integrantes da carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria - ASP e
da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria — AEVP, aplica-se o
Regime Especial de Trabalho Policial — minimo de 40 horas semanais (artigo 3° -
LC 959/2004 e LC 898/2001, alterada pela LC 976/2005):

ASP - A jornada deve ser cumprida em “regime de plantdo”: 12 horas continuas de
trabalho, respeitado o intervalo de uma hora para alimentagdo e descanso,
seguidas por 36 horas continuas de descanso (Resolucdo SAP 91, de 24/04/12);
AEVP - A jornada deve ser cumprida em ‘“regime de plantdo™ 12 horas continuas
de trabalho, respeitado o intervalo de uma hora para alimentacdo e descanso,
seguidas por 36 horas continuas de descanso ou, a critério do dirigente da Unidade
Prisional, 12 horas continuas de trabalho, respeitado o intervalo de uma hora para
alimentacdo e descanso, seguidas por 24 horas continuas de descanso, sendo que
a jornada seguinte a esta sera de 12 horas continuas de trabalho, respeitado o
intervalo de uma hora para alimentacdo e descanso, seguidas por 48 horas
continuas de descanso (Resolucdo SAP 90, de 24/04/12).

Para os que prestam 30 (trinta) horas semanais (integrantes de classes
especificas da Area de Saude), correspondentes a seis horas diarias de servigo:
deverd ser cumprida dentro da faixa horaria compreendida entre sete e dezenove
horas, assegurado o intervalo minimo de quinze minutos para alimentacdo e
descanso (LC n° 1.157, de 02/12/2011 e Decreto n° 52.054, de 14/08/07).
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Para os que prestam 20 (vinte) horas semanais:

CIRURGIAO DENTISTA (Jornada Bésica de Trabalho Médico-odontoldgica,
nos termos daLC n° 1.157, de 02/12/2011);

MEDICO (Jornada Parcial de Trabalho, nos termos da LC n° 1.193, de
02/01/2013);

Correspondentes a quatro horas diarias de servico: deverd ser cumprida dentro da
faixa horaria compreendida entre sete e dezenove horas (Decreto n® 52.054, de
14/08/07).

Para os que prestam 12 (doze) horas semanais — Jornada Reduzida de
Trabalho Médico-Odontologica:

CIRURGIAO DENTISTA (nos termos da LC n°1.157, de 02/12/2011)

MEDICO (nos termos do artigo 3° das DTs da LC n° 1.193, de 02/01/2013,
alterado pelaLC n°1.239, de 07/04/2014)

Devera ser cumprida dentro da faixa horaria compreendida entre sete e dezenove
horas (Decreto n° 52.054, de 14/08/07).

Nas unidades em que, por sua natureza, seja indispensavel o trabalho aos sabados,
domingos, pontos facultativos e/ou feriados € facultado, sempre que possivel, o
cumprimento da jornada de trabalho em até trés turmas distintas, observados o
descanso semanal remunerado e intervalos para alimentacdo e descanso (8 39
artigo 3° do Decreto n° 52.054, de 14/08/07).

A jornada de trabalho nos locais onde os servicos sdo prestados vinte e quatro horas
diarias, todos os dias da semana, podera ser cumprida sob regime de plantdo, a critério
da Administracdo, com a prestacdo diaria de doze horas continuas de trabalho,
respeitado o intervalo minimo de uma hora para descanso e alimentacao, e trinta e seis

horas continuas de descanso.

Cabe ao dirigente do oOrgdo determinar o sistema que melhor atenda a

conveniéncia e as necessidades do servico (8 49, artigo 3° do Decreto 52.054/2007)
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2. DOPONTO

PONTO ¢ o registro de entrada e saida diaria do servidor em servico. E vedada a
dispensa do registro do ponto. Através dele se apura a frequéncia. Para registro de
ponto, poderdo ser utilizados meios mecanicos, de preferéncia, eletrbnicos ou
formulario especifico, conforme Anexo, que integra a Instrucdo UCRH — 1, de 16/08/07.
(artigos 6° e 7° do Decreto n° 52.054, de 14/08/2007)

Do registro do ponto, deverao constar:

1) onome e registro geral do servidor;

2) o cargo ou funcdo-atividade do servidor;

3) a jornada de trabalho do servidor e identificacdo especifica quando o
cumprimento se der em regime de plantao;

4) o horéario de entrada e saida ao servi¢o;

5) o horério de intervalo para alimentacdo e descanso *;

6) as auséncias temporarias e as faltas ao sernvico;

7) as compensacdes previstas nos artigos 13 e 14 do Decreto n® 52.054/07;

8) os afastamentos e licengas previstos em lei;

9) assinatura do servidor e da Chefia imediata.

* OBSERVACAO: Se o servidor nido se ausentar da Unidade no horario para
alimentacdo e descanso, ndo ha a obrigatoriedade de registrar saida e entrada no
referido horario. Todavia, tal horario devera ser respeitado e o servidor “ciente” de seu
horario, assinando o registro de ponto ao final do més. Recomenda-se que conste
no cartdo de ponto, a fim de resguardar a Administracéo, a observacao:

“Ciente de que me foi garantido o intervalo para alimentacao e descanso”.

De acordo com o disposto no Decreto n° 52.833, de 24/03/2008 — artigo 38, que define,
dentre outros, competéncias, cabe aos Dirigentes atestar a frequéncia diaria dos

servidores diretamente subordinados.
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3. DA FREQUENCIA

A frequéncia do servidor devera ser apurada do registro de ponto, sendo preenchida a
ficha modelo 100 “Registro de Frequéncia’, na conformidade do modelo
informatizado, transmitido por este Departamento de Recursos Humanos e disponivel

no site.

Para preenchimento da ficha modelo 100, a Unidade deve seguir o padréo, utilizando-
se das abreviaturas previstas no proprio modelo e, no caso, de inser¢cdo de qualquer

outro tipo de abreviatura nao previsto, deve-se constar no verso do formulario.

No preenchimento da ficha 100, deverdo constar todas as faltas/afastamentos do
servidor, discriminando, no verso, férias e outros afastamentos, tais como licencas,

especificando quantidade de dias, periodo, data da publicagcdo no diario oficial e
fundamento legal.

Devera constar, ainda, o “tempo liquido acumulado”, no campo respectivo, encerrando,
ao final do ano, a contagem do tempo e transportando para a ficha de frequéncia do

exercicio seguinte.

No final de cada exercicio tal formulario devera ser finalizado, impresso, conferido,
assinado pelas autoridades competentes e arquivado no prontuario funcional do

servidor.

OBSERVACAO:
O mesmo registro que constar do PONTO devera constar da ficha 100 e da
frequéncia lancada no Sistema da Folha de Pagamento, da Secretaria da Fazenda

(portal e-folha — web).
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4. DOS AFASTAMENTOS E FALTAS AO SERVICO

4.1 AFASTAMENTOS CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO (ARTIGO 78

DA LEIN°10.261/68)

1. férias;

2. casamento (até 8 dias de afastamento);

3. falecimento de conjuge, filhos, pais, irmdos, companheira, companheiro (até
08 dias);

4. falecimento de avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta (até 02 dias);

5. servicos obrigatorios por lei;

6. licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de
doenca profissional;

7. licenga-gestante (180 dias servidora efetiva e 120 dias servidora ocupante
exclusivamente de cargo em comissao — Parecer PA n° 64/2015);

8. licenca compulsoria;

9. licenca-prémio;

10.faltas abonadas;

11.missé&o ou estudo de interesse do servico publico;

12.auséncia para doar sangue;

13.transito de até 08 dias;

14.auséncia para provas em competicOes desportivas oficiais, quando
representar o Brasil ou o Estado;

15.licenga paternidade;

16.afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e ainda, os dias

gue excederem o total da pena de suspensédo efetivamente aplicada.

O servidor que faltar ao servico ou se afastar por qualquer um dos motivos elencados
acima devera requeré-lo, por escrito ao superior imediato, juntando o devido

comprovante do motivo, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena

de sujeitar-se atodas as consequéncias resultantes da falta de comparecimento.
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Os afastamentos em que ha possibilidade de previséao, tais como casamento, auséncia

para doar sangue, servicos obrigatérios por lei e outros, o servidor deve comunicar

previamente ao superior imediato, possibilitando a este organizar a escala de trabalho.

5. OUTROS AFASTAMENTOS

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

licenga adogéo (LC 1.054, de 07/07/2008),

licenca para tratamento de saude (artigos 191 e 193 da Lei n°® 10.261/68);

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (artigos 199 da Lei n°
10.261/68);

licenca para o Servigo Militar (artigo 181 da Lei n® 10.261/68);

licenca a funcionaria casada com funcionario ou militar (artigo 205 da Lei n°
10.261/68);

licenca para tratar de interesses particulares (artigo 202 da Lei n® 10.261/68);
afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261/68;

prisédo (artigo 70 da Lei n°® 10.261/68);

afastamento preventivo (artigo 266 e 267 da Lei n° 10.261/68);

suspenséao (artigos 251, inciso Il e 254 da Lei n® 10.261/68).

para participacdo: em congressos e outros certames culturais, técnicos ou
cientificos (L.10.261/68 - Arts. 69; 324; D.52.322/69 - Art. 4% L. 500/74 - Art. 15,
I; D.27.162/87);

para exercer mandatosnas entidades de classe representativas de
funcionarios/servidores (L.C. 343/84; D. 22.077/84);

sindicato de categoria (C.E./89 - Art. 125 -8 1°, e D.31.170/90).

para entidades com as quais o Estado mantenha convénios, com ou sem
vencimentos/salérios, de acordo com as normas estabelecidas
(Funcionario/servidor/extranumerario - L. 10.261/68 - Arts. 67, com redacéo dada
pela LC-318/83);

para desempenhar mandato eletivo federal, estadual ou distrital, o servidor ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcéo (C.F./88 - Art. 38, I);

para desempenhar mandato de Prefeito/Vice-Prefeito, o servidor sera afastado
do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao
(C.F./88 - Art. 38, II);
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17) para desempenhar mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd o servidor as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade ser-
lhe-a facultado optar pela sua remuneracdo (C.F./88 - Art. 38, Ill);

18) Desincompatibilizacdo - para promover campanha eleitoral, fica assegurado ao
servidor a percepcdo de sua retribuicdo pecuniaria integral (Lei Complementar
Federal n® 64/90 - art. 1°, inciso I, item 16, letra "I");

19) para participar de provas de competicbes desportivas, sem vencimentos ou
salarios (funcionario/servidor - L. 10.261/68 - Arts. 75; Art. 80, I; L. 500/74 - Art.
17, 1Mly;

Para a concessdo de qualquer um desses afastamentos, deve-se observar as
legislacdes especificas, ressaltando que sempre deve anota-los nos registros de ponto

e de frequéncia do servidor.

6. FALTAS
61.ABONADAS |

6.1. ABONADAS
Poderdo ser abonadas as faltas ao servico, até o0 maximo de seis por ano, nao

excedendo a uma por més, em razdo de moléstia ou outro motivo relevante, a critério

do superior imediato do servidor. Essas faltas ndo implicardo desconto da

remuneracao.

6.2. FOLGA SAP

Beneficio exclusivo para os integrantes da carreira de Agente de Seguranca
Penitenciaria e da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, em

regime de plantao

Tais servidores poderao ter a concessao de onze folgas anuais, limitadas a uma por
més, correspondentes a doze horas, ou seja, um plantdo, a critério do superior imediato
ou do responsavel pelo escalonamento, desde que ndo haja registro de faltas
justificadas e injustificadas, durante o més imediatamente anterior ao do beneficio
(Resolugédo SAP — 2, de 10/01/1996, Resolugdo SAP — 20, de 12/04/2001 e Resolugéo
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SAP n° 87, de 02/06/2007 — consultar legislagcbes no site da Secretaria, Recursos
Humanos, legislacdo ASP e AEVP).

6.3. JUSTIFICADAS

Poderao ser justificadas até vinte e quatro faltas por ano, desde que motivadas em fato
gue, pela natureza e circunstancia, possa constituir escusa razoavel do nao

comparecimento.

No prazo de sete dias o chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacao
das faltas, até o maximo de doze por ano; a justificagcdo das que excederem a esse
nimero, até o limite de vinte e quatro, sera submetida, devidamente informada por essa

autoridade, ao seu superior hierarquico, que decidira em igual prazo.

6.4.INJUSTIFICADAS

6.4.1. A) SERVIDOR EFETIVO

Ficar4 sujeito a pena de demissdo o servidor efetivo e o servidor extranumerario que
faltar, sem causa justificavel (L. 10.261/68 - Arts. 63 e 256, V, § 1°):

- por mais de 30 (trinta) dias seguidos;

- por mais de 45 (quarenta e cinco) dias intercalados durante 1 (um) ano.

A expressao "durante um ano" refere-se ao exercicio civil, isto é, contando-se o lapso
temporal de 1° de janeiro a 31 de dezembro - (DNG de 14, DOE de 18/01/72 - Proc.
GG-1.558/71).

6.4.2. B) SERVIDOR LEI 500/74

FicarAd sujeito a pena de dispensa o servidor temporario que faltar, sem causa
justificavel (L. 500/74 - Art. 36):
- por mais de 15 (quinze) dias seguidos;

- por mais de 30 (trinta) dias intercalados durante o ano.
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A falta injustificada é ponto negativo para a promocao e interrompe o quinquénio para
fins de licenga-prémio (L. 10.261/68 - Arts 209 e 210; Com. DAPE 13/74).

OBSERVACAO:

No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados, os
sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdo
computados para efeito de desconto dos vencimentos ou salarios.

Os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo, sdo computados para a
configuracdo da pratica infracional denominada abandono de cargo (Desp. Norm. do
Gov. de 19, DOE de 20/02/73 - Proc. GG n° 314/73).

O servidor que for transferido, removido, afastado de uma unidade para outra, devera
apresentar na nova sede de exercicio atestado do qual conste o nimero de faltas

abonadas, justificadas ou injustificadas e auséncia médica (Art. 153 - RGS).

6.5. FALTA PARA DOACAO DE SANGUE (art. 78 Lei 10.261/68)

A frequéncia maxima admitida para a doagdo de sangue é:

HOMENS:

v' 4 a0 ano com intervalo minimo de 2 meses entre as doacdes;

MULHERES:

v' 3 ao ano com intervalo minimo de 3 meses entre as doacdes;
Em casos especiais, 0 intervalo podera ser menor, desde que haja protocolo por
escrito, devidamente aprovado pela Comissdo de Etica Médica da Instituicio em que

sera realizado o procedimento.

A falta deve ser requerida no dia Uutil imediato devendo ser apresentado o comprovante

da doacéo.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




13

6.6. AUSENCIA MEDICA (LC 1.041 de 14 de abril de 2008)

O servidor podera se ausentar ao servico em virtude de consulta, exame ou sessao de
tratamento de saulde referente a sua prépria pessoa, até o limite de seis ao ano,
independente da jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o regime de plantdo, n&o
podendo exceder uma ao més e nao perdera o vencimento, a remuneracdo ou o
salario do dia, nem sofrera desconto, desde que comprove a auséncia por meio de
atestado ou documento idéneo equivalente, obtidos junto:
e ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE;
e a Orgdos publicos e servicos de saude contratados ou conveniados integrantes
da rede do Sistema Unico de Salde — SUS;
e alaboratorios de andlises clinicas regularmente constituidos; ou
e (qualquer dos profissionais da éarea de saude (Médico, Cirurgido Dentista,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional),

devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe.

A mesma regra se aplica nas situacdes em que o servidor acompanhar consulta,

exame ou sessdo de tratamento de saude, sendo que do atestado ou documento

idbneo  equivalente devera constar, obrigatoriamente, a necessidade de
acompanhamento:
1. de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia,
devidamente comprovados;
2. do conjuge, companheiro ou companheira;

3. dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

O ndo comparecimento ao servico decorrente de acompanhamento de familiar sera
considerado no limite das seis auséncias médicas ao ano, ndo podendo exceder

uma ao meés.

Tanto no caso de auséncia médica em virtude de consulta, exame ou sessdo de
tratamento de saude referente a propria pessoa do servidor, quanto no caso de
acompanhamento de familiar, o atestado ou o documento idéneo equivalente devera
comprovar o periodo de permanéncia do servidor em consulta, exame ou sessao de

tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneracdo ou do
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salario do dia e tal auséncia sera computada somente para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

O requerimento da auséncia médica, juntamente com a comprovagdo, serao

apresentados ao superior imediato no dia util imediato ao da auséncia.

Devera ser requerida licenca para tratamento de saude ou licenca por motivo de
pessoa da familia, nos termos da lei, se o ndo comparecimento do servidor
exceder um dia e/ou quando o médico atestar dois dias de afastamento e tais dias
correspondam a dia de trabalho e folga do servidor e vice-versa, no caso do

servidor plantonista.

Nos casos em que ultrapassar o limite de uma auséncia médica ao més e das seis
auséncias meédicas ao ano, o servidor devera ser orientado a requerer:
» licenca para tratamento de saude (mesmo que seja um dia), devendo a Unidade
expedir a devida guia de pericia médica, observando as disposicdes legais; ou
» 0 abono da falta (observando o limite previsto em lei) ou, ainda,;

» adevida justificacdo da falta.

7. DAS ENTRADAS COM ATRASO / RETIRADAS DURANTE EXPEDIENTE OU
ANTECIPADAS, EM RAZAO DE CONSULTA, EXAME OU SESSAO DE
TRATAMENTO DE SAUDE

7.1. AUSENCIA MEDICA PARCIAL (até 3 horas)

Podera o servidor até o limite de trés horas diarias, desde que sujeito a jornada de
guarenta horas semanais, entrar ap0s o inicio do expediente, retirar-se antes de seu
término ou dele ausentar-se temporariamente, em virtude de consulta, exame ou
sessdao de tratamento de saude referente a sua prépria pessoa, ou se acompanhar:
1. filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente
comprovados;
2. cOnjuge, companheiro ou companheira,

3. pais, madrasta, padrasto ou curatelados
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O atestado ou o documento idéneo equivalente devera comprovar, sob pena de
perda, total ou parcial, do vencimento, da remunera¢do ou do salario do dia:

» o0 periodo de permanéncia do servidor em consulta, exame ou sessao de tratamento
(ou seja, a hora em que chega, bem como a hora em que sai); e

» no caso de acompanhamento, de que o familiar necessita de acompanhamento.

O servidor devera comunicar previamente seu superior imediato, ficando
desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente, mas a comprovagao

serafeita no mesmo dia ou no dia util imediato ao daretirada antecipada.

O servidor em situacdo de acumulacdo remunerada de cargos, desde que o
somatério das jornadas as quais esteja sujeito perfagca no minimo quarenta horas
semanais, podera se beneficiar da entrada apés o inicio do expediente, retirada antes
de seu término ou dele ausentar-se temporariamente, até o limite de trés horas

diarias.

Ultrapassado o limite das trés horas de auséncia médica, o servidor podera:

» fazer uso das duas horas previstas para compensacao (incluindo o horario de
banco), de acordo com o disposto no artigo 14 do Decreto n° 52.054/07 e
manifestacdo da Unidade Central de Recursos Humanos (Informacdo UCRH N°
956/2008); ou

» 0 abono da falta (observando o limite legal); ou, ainda

» adevida justificacdo da falta.

7.2. DAS ENTRADAS COM ATRASO / RETIRADAS ANTECIPADAS

O servidor perdera um terco do vencimento ou salario do dia quando entrar em

sernvico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou retirar-se

dentro da Ultima hora do expediente.

Segundo orientacdo da Unidade Central de Recursos Humanos, se o servidor cumpre a
jornada de trabalho das 8h00 as 17h00, a hora seguinte ser4 das 8h01min as 9h00.
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Podera o servidor até cinco vezes por més, sem desconto em seu vencimento,
salario ou remuneracdo, entrar com atraso nunca superior a quinze minutos na
unidade onde estiver em exercicio, desde que compense 0 atraso no mesmo dia. Se

ndo compensar, sofrera a perda de um terco do vencimento ou salério do dia.

7.3. DAS RETIRADAS DURANTE O EXPEDIENTE OU DEFINITIVAS

Até o0 maximo de trés vezes por més, podera ser concedida ao servidor autorizacdo
para retirar-se temporaria ou definitivamente, durante o expediente, sem qualquer
desconto em seus vencimentos ou salarios, quando a critério da chefia imediata, for
invocado motivo justo. Essa auséncia ndo poderd exceder a duas horas, exceto nos

casos de consulta ou tratamento de saude.

O servidor é obrigado a compensar, no mesmo dia ou nos trés dias uteis
subsequentes, o tempo correspondente a retirada temporaria ou definitiva como
segue:

1. auséncia igual ou inferior a trinta minutos: compensacgédo de uma so vez;

2. se a retirada se prolongar por periodo superior a trinta minutos: a compensacao
deverd ser dividida por periodo ndo inferior a trinta minutos com excec¢éo do ultimo, que
serd pela fracdo necesséaria a compensacao total, podendo o servidor, a critério da

chefia imediata, compensar mais de um periodo num sé dia.

Quando se tratar de consulta ou tratamento de saude previstos em lei, tal retirada nao

entra no cOdmputo do limite das trés retiradas no més.

7.4. DO HORARIO DE BANCO

Entre as hipoteses das trés retiradas temporarias ou definitivas no més, podera o
servidor retirar-se do expediente uma vez por més, dispensada a compensacao,
para a finalidade especifica de recebimento de sua retribuicdo mensal em instituicdo
bancéria, desde que na unidade de trabalho ndo se mantenha agéncia bancéria, posto
ou caixa de atendimento eletronico. (8 4° artigo 14 do Decreto n® 52.054, de
14/08/2007)
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OBSERVACAO: tal retirada deve ocorrer durante o horario de expediente bancario.

7.5. DO HORARIO DE ESTUDANTE

O servidor estudante, nos termos do artigo 121 da Lei n° 10.261, de 28/10/1968,
regulamentado pelo Decreto n° 52.054, de 14/08/2007, poderd, a critério da

Administracédo, entrar em servico até uma hora apos o inicio do expediente ou deixa-lo
até uma hora antes do término, conforme se trate de curso diurno ou noturno,

respectivamente.

O horario de estudante somente serd concedido quando mediar entre o periodo de
aulas e o expediente da unidade de prestacédo dos servi¢cos, tempo igual ou inferior a

noventa minutos, fazendo jus somente durante os dias letivos.

O servidor-estudante fica obrigado a comprovar o comparecimento as aulas,
semestralmente, junto a Chefia imediata, mediante apresentacdo de documento habil
expedido pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado e, se ndo o fizer,

implicara na sua responsabilizacdo disciplinar, civil e penal.

7.6. OBSERVACOES:

O servidor perdera a totalidade de seu vencimento ou salario do dia quando
comparecer ou retirar-se do servi¢co fora de horario, ressalvadas as hipéteses previstas,

conforme relacionado nos itens acima.

A frequéncia do servidor sera registrada desde que permaneca no trabalho por mais

de dois ter¢cos do horario a que estiver sujeito.
Serdo responsabilizados disciplinarmente os chefes imediatos e mediatos dos

servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas relativas ao

horario de trabalho e ao registro do ponto.
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8. LEGISLACAO E ANEXOS CORRESPONDENTES

A seguir, apresentamos Quadro Demonstrativo, disponivel no site da Unidade Central

de Recursos Humanos (www.recursoshumanos.sp.gov.br - Manuais - Manual do

Servidor Publico Estadual — Provimento e Vacancia — Horario e Ponto), relacionando as

situacOes referentes ao horario e ponto dos servidores (entradas e saidas permitidas e

horario de estudante) e a legislagdo correspondente:

8.1. QUADRO DEMONSTRATIVO

A Tempo e . Incidéncia o .
Ocorréncia compensacio Hlelte Legal Prejuizo |Frequéncia
D.52.810/71 -
Etrrlgsg?)s(:gira da revogado mediante
ara servidor Durante o D.52.831/71 documento
gstudante 1 (uma) hora por |lano letivo D.52.926/72 habil
até 90 minutos compensacao periodo de re.vog.}a 4o gm que
23};65 2 [:c))erlodo de ferias. D.52.054/07, art. estiver
. 17,88 1°,20,3°,4° matriculado
expediente °
e5
Entrada com
atraso, auséncia mediante
temporéria ou ~
retirada 3 (trés) h LC 1.041/08 do e
: rés) horas por . e
?gaesculﬁgdoi Paraldia sem Sem limite |D.52.054/07, 8 szgc?e permanéncia
tratamento de compensacgao 39, artigo 14 no orgao de
saude do atendimento
servidor, ou de a salde.
pessoada familia
Entrada com Ate 15 minut~os. Até 5 vezes [D.52.054/07, art |[Nada
atraso Compensagao no or Més 1é ' ! Perde Frequente
mesmo dia. P
Até 30 minutos.
Compensacéao de
uma sévez.
Mais de meia hora
. . . . D.52.054/07, §
_Retlrada—Motlvo (até 2 horas)~ Até 3 VeZes o6 itens 1 e 2, Nada Frequente
justo Compensacao nos |[por més Perde
~ . art 14
3 (trés) dias
subsequentes no
minimo de meia
hora por dia.
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a Tempo e o C A oo a
Ocorréncia compensacio Limite Incidéncia Legal [Prejuizo |[Frequéncia
Retirada p/ 1 (uma) vez
Recebimento de Até 2 (duas) por més, rDe'vglze?oEI;é 5
retribuicao horas entre as D.8 258/76 Nada

gencie compensacao X D.52.054/07, § 4°
bancéria, quando art 14, do do artioo 14
fora do prédio D.52.054/07 9
Dentro da hora A }: él(; ;3023707"
seguinte a d6 RGS ' Perde 1/3
Entrada com marcada para Sem Limite ((Revogado-Arts do Frequente
atraso inicio do 561 a 286 vencimento
expediente.Sem a 286) do dia
e D.52.054/07 art '
compensagao
12
t. 110 - inciso I
Dentro da ultima E.F.P.eart. 277
. hora marcada do Perde 1/3
Retirada o - do
: paratérmino do ||Sem Limite |R.G.S.(Revogado- . Frequente
antecipada : vencimento
expediente.Sem Arts 261 a 286) do dia
compensacao D.52.054/07 art '
12
Considerado
frequente,
Retirada do Por mais de 2 D.52.054/07 art |Perde o se
servico forado |horas. Sem Sem Limite |15, paragrafo vencimento|[permanecer
horario compensacao Gnico do dia. mais de 2/3
do horério
normal.
Por periodo Considerada
Retltao!a por superior a 1/3 do o Art. 110 - inciso | Perd_e o] Falta,
moléstia ou horario normal. Sem limite vencimento|[podendo
oo do E.F.P. .
motivo justo Sem do dia. abonar ou
compensacao justificar.
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8.2.LEIN°10.261, DE 28 DE OUTUBRODE 1.968 — ESTATUTO DOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO - EFP
DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 117 - O horario de trabalho nas reparticbes sera fixado pelo Governo de acordo

com a natureza e as necessidades do servico.

Artigo 118 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser

antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparticdo ou servico.

Paragrafo Unico - No caso de antecipacdo ou prorrogacdo, serd remunerado o

trabalho extraordinario, na forma estabelecida no art. 136.

Artigo 119 - Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Governador poderdo deixar de

funcionar as reparticbes publicas ou ser suspenso o expediente.

Artigo 120 - Ponto é o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e saida
do funcionario em servico.

8 1° - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

§ 2° - E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo os casos
expressamente previstos em lei.

§ 3° - A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da

autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agéo disciplinar cabivel.

Artigo 121 - Para o funcionério estudante, conforme dispuser o regulamento, poderédo

ser estabelecidas normas especiais quanto a frequéncia ao servico.

Artigo 122 - O funcionario que comprovar sua contribuicdo para banco de sangue
mantido por O0rgao estatal ou paraestatal, ou entidade com a qual o Estado mantenha

convénio, fica dispensado de comparecer ao servico no dia da doagéo.
Artigo 123 - Apurar -se -a a frequéncia do seguinte modo:

| - pelo ponto; e

Il - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.
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8.3.LEI COMPLEMENTAR N° 1041, DE 14 DE ABRIL DE 2008

Dispde sobre o vencimento, aremuneracao ou o salario do servidor que deixar de
comparecer ao expediente em virtude de consulta ou sessdo de tratamento de

saude e d& providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei

complementar:

Artigo 1° - O servidor publico ndo perderd o vencimento, a remuneragdo ou o salario
do dia, nem sofrer4 desconto, em virtude de consulta, exame ou sessédo de tratamento
de saude referente a sua prépria pessoa, desde que o comprove por meio de atestado
ou documento idéneo equivalente, obtido junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual - IAMSPE, 6rgéos publicos e servicos de saude contratados
ou conveniados integrantes da rede do Sistema Unico de Saude - SUS, laboratérios de
andlises clinicas regularmente constituidos ou qualquer dos profissionais da area de
saude especificados no Anexo que faz parte integrante desta lei complementar,

devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, quando:

| - deixar de comparecer ao servico, até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano,
independente da jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o regime de plantdo, ndo

podendo exceder 1 (uma) ao més;

Il - entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-
se temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, desde que sujeito a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais ou de no minimo 35 (trinta e cinco) horas-aulas

semanais, no caso de docentes integrantes do Quadro do Magistério.

8 1° - A comprovagéao de que trata o “caput’ deste artigo sera feita no mesmo dia ou no

dia util imediato ao da auséncia.
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§ 2° - Nas hipéteses dos incisos | e Il deste artigo, o atestado ou o documento idéneo
equivalente devera comprovar o periodo de permanéncia do servidor em consulta,
exame ou sessdo de tratamento, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da

remuneracdo ou do salario do dia.

8 3° - Na hipoétese do inciso Il deste artigo, o servidor devera comunicar previamente
seu superior imediato, ficando desobrigado de compensar o periodo em que esteve

ausente.

§ 4° - O disposto no inciso Il deste artigo:

1 - aplica-se ao servidor em situagcdo de acumulagdo remunerada de cargos, desde que
0 somatério das jornadas as quais esteja sujeito perfaca no minimo 40 (quarenta) horas
semanais ou 35 (trinta e cinco) horas aula semanais, no caso de docentes integrantes
do

Quadro do Magistério;

2 - ndo se aplica ao servidor cuja jornada de trabalho seja diversa das especificadas no
inciso Il deste artigo ou ndo se enquadre na situacado prevista no item 1 deste

paragrafo.
Artigo 2° - O disposto no artigo 1° desta lei complementar aplica-se ao servidor que,
nos mesmos termos e condicbes, acompanhar consulta, exame ou sessdo de

tratamento de saude:

| - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente

comprovados;

Il - do cénjuge, companheiro ou companheira;

[l - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

§ 1° - Do atestado ou documento idéneo equivalente devera constar, obrigatoriamente,

a necessidade do acompanhamento de que trata este artigo.
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§ 2° - O nao comparecimento ao servi¢o decorrente da aplicagdo do disposto no “caput’

deste artigo serd considerado no limite de que trata o inciso | do artigo 1° desta lei

complementar.

Artigo 3° - Deverd ser requerida licenca para tratamento de saude ou licenga por
motivo de pessoa da familia, nos termos da lei, se 0 ndo comparecimento do servidor

exceder 1 (um) dia.

Artigo 4° - As auséncias do servidor fundamentadas no inciso | do artigo 1° desta lei

complementar serdo computadas somente para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 5° - Esta lei complementar ndo se aplica ao servidor regido pela Consolidacao

das Leis do Trabalho.

Artigo 6° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogada a Lei Complementar n° 883, de 17 de outubro de 2000.

Palacio dos Bandeirantes, 14 de abril de 2008
JOSE SERRA

ANEXO (a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 1041, de 14 de abril de
2008)

Profissionais da area de saude

Médico

Cirurgido Dentista
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Psicdélogo

Terapeuta Ocupacional

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



24

8.4.LEI COMPLEMENTAR N° 1054, DE 7 DE JULHO DE 2008

Amplia os periodos dalicenca a gestante, da licenca-paternidade e dalicenca por

adocdo, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei

complementar:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante enumerados da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de

1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, passam a vigorar com a
seguinte redacéao:

| - 0 artigo 198, alterado pela Lei complementar n° 76, de 7 de maio de 1973:

“Artigo 198 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca

de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou remuneragao, observado o seguinte:

| - salvo prescricdo médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do

oitavo més de gestacao;

Il - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida
mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do

evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias;

lll - durante a licenca, cometerd falta grave a servidora que exercer qualquer atividade
remunerada ou mantiver a crianca em creche ou organizacao similar;
Paragrafo Unico - No caso de natimorto, ser4 concedida a licenca para tratamento de

saude, a critério médico, na forma prevista no artigo 193.” (NR)

Il - o inciso XVIdo artigo 78, acrescentado pela Lei complementar n® 445, de 1° de abril
de 1986:
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CAMIGO 78 - e
XVI - licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias;” (NR)

Artigo 2° - O inciso XIV do artigo 16 da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974,
acrescentado pela Lei complementar n°® 445, de 1° de abril de 1986, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

“ARIJO 16 - oo
XIV - licenga-paternidade, por 5 (cinco) dias;” (NR)

Artigo 3° - O artigo 1° da Lei complementar n° 367, de 14 de dezembro de 1984, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 1° - O servidor publico podera obter licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com
vencimentos ou remuneracao integrais, quando adotar menor, de até sete anos de

idade, ou quando obtiver judicialmente a sua guarda para fins de adocéo.

§ 1°- Em caso de adoc¢do por conjuges ou companheiros, ambos servidores publicos, a

licenca de que trata o “caput’ deste artigo sera concedida na seguinte conformidade:

1- 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;

2 - 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro adotante, que assim o

requerer.

§ 2° - O servidor publico devera requerer a licenca de que trata este artigo a autoridade
competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedicdo, conforme o

caso, do termo de adog¢é&o ou do termo de guarda para fins de adocéo.
§ 3° - O requerimento de que trata o § 2° deste artigo devera estar instruido com as

provas necessarias a verificacdo dos requisitos para a concessao da licenca, na forma

em que requerida.
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§ 4° - A ndo observancia do disposto nos 88 2° e 3° deste artigo implicara indeferimento

do pedido de licenca.

8§ 5° - O periodo da licenca de que trata este artigo sera considerado de efetivo

exercicio para todos os efeitos.” (NR)

Artigo 4° - O disposto no artigo 1° desta lei complementar aplica-se:

| - aos servidores da Administracdo direta e das autarquias, submetidas ao regime

estatutario, bem como aos militares;

Il - aos servidores do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e

da Defensoria Publica, bem como aos servidores do Quadro da Secretaria da

Assembléia Legislativa.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a

conta das dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente.

Artigo 6° - Esta lei complementar e suas disposi¢cfes transitorias entram em vigor na

data de sua publicacéo, ficando revogadas:

| - a Lei complementar n° 76, de 7 de maio de 1973,

Il - a Lei complementar n°® 445, de 1° de abril de 1986.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - A gestante abrangida pelos artigos 1° e

4° desta lei complementar que, na data de sua publicacdo, estiver em gozo da
respectiva licenca fara jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias de beneficio, contados a

partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo anteriormente concedido.

Artigo 2° - O servidor publico que, na data da publicacdo desta lei complementar,

estiver em gozo de licenca por adocdao fara jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias
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de beneficio, contados a partir do primeiro dia subseqiente ao término do periodo

anteriormente concedido.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto no “caput’” deste artigo a adocao por
cbnjuges ou companheiros, ambos servidores publicos, ficando assegurada
a fruicdo dos periodos de licenga concedidos de acordo com a legislacao vigente até a

edicao desta lei complementar.

Artigo 3° - Caberda a autoridade competente adotar as medidas necessarias ao
cumprimento do disposto nos artigos 1° e 2° das Disposi¢c6es Transitérias desta lei

complementar.
Palacio dos Bandeirantes, 7 de julho de 2008

JOSE SERRA

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 7 de julho de 2008.
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8.5.DECRETONC?52.054, DE 14 DE AGOSTO DE 2007

Dispde sobre o horario de trabalho e registro de ponto dos servidores publicos
estaduais da Administracdo Direta e das Autarquias, consolida a legislacao

relativa as entradas e saidas no servico, e da providéncias correlatas.

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢ces legais,
Decreta:

Artigo 1° - O horario de trabalho e o registro de ponto dos servidores publicos

estaduais da Administracdo Direta e das Autarquias obedecerdo as normas
estabelecidas neste decreto.

Artigo 2° - As unidades administrativas publicas estaduais deverao manter, durante
todo o seu periodo de funcionamento, servidores para a garantia da prestacdo dos

servicos que lhe séo afetos.
Paragrafo Unico - As unidades que prestam atendimento direto ao cidadéo deverao:

1. manter ininterruptamente servidores, garantindo a prestacdo dos servicos,

observada a escala de horario estabelecida pela chefia imediata;

2. afixar em local visivel ao publico e publicar nos meios de comunicagao oficiais 0 seu

horario de funcionamento.

Artigo 3° - A jornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestacdo de quarenta
horas semanais de servico sera cumprida, obrigatoriamente, em dois periodos dentro
da faixa horaria compreendida entre oito e dezoito horas, de segunda a sexta-feira,

com intervalo de duas horas para alimentacdo e descanso.

§ 1° - Para atender a conveniéncia do servico ou a peculiaridade da fun¢do, o horario

dos servidores podera ser prorrogado ou antecipado, dentro da faixa horéaria
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compreendida entre sete e dezenove horas, desde que mantida a divisdo em dois

periodos e assegurado o intervalo minimo de uma hora para alimentacdo e descanso.

8§ 2° - Nas unidades em que houver necessidade de funcionamento ininterrupto, o
horario podera ser estabelecido para duas ou mais turmas, mantida sempre a divisdo
em dois periodos com intervalo de, no minimo, uma hora para alimentacdo e

descanso.

§ 3° - Nas unidades em que, por sua natureza, seja indispensavel o trabalho aos
sabados, domingos, pontos facultativos e/ou feriados € facultado, sempre que
possivel, o cumprimento do disposto neste artigo, em até trés turmas distintas,
observados o descanso semanal remunerado e intervalos para alimentacdo e

descanso.

8§ 4° - Para os fins previstos neste artigo, cabe ao dirigente do 6rgdo determinar o

sistema que melhor atenda a conveniéncia e as necessidades do servico.

Artigo 4° - A jornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestacdo de trinta horas
semanais, correspondentes a seis horas diarias de servico, devera ser cumprida
dentro da faixa horaria entre sete e dezenove horas, assegurado o intervalo minimo de

gquinze minutos para alimentacdo e descanso.

Paragrafo Unico - Observadas as disposigdes do “caput’, aplica-se aos servidores
sujeitos a jornada de trabalho de trinta horas semanais as disposicfes dos 88 2° 3°e
4° do artigo 3° deste decreto, no que couber, cabendo ao dirigente do 6rgdo disciplinar

o funcionamento do servico que melhor possa atender ao interesse publico.

Artigo 5° - A jornada de trabalho nos locais onde os servicos sdo prestados vinte e
guatro horas diérias, todos os dias da semana, podera ser cumprida sob regime de
plantdo, a critério da Administracdo, com a prestacdo diaria de doze horas continuas
de trabalho, respeitado o intervalo minimo de uma hora para descanso e alimentacao,

e trinta e seis horas continuas de descanso.
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Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput’” deste artigo aos servidores
pertencentes as atividades fim das areas de salde, seguranca publica e administragéo

penitenciaria.

Artigo 6° - A freqUéncia diaria dos servidores da Administracdo Direta e das

Autarquias sera apurada pelo registro de ponto.

Artigo 7° - Do registro do ponto, mediante o qual se verifica, diariamente, a entrada e

saida do servidor em servi¢o, deverdo constar:

| - o nome e registro geral do servidor;

Il - o cargo ou funcédo-atividade do servidor;

lll - a jornada de trabalho do servidor e identificacdo especifica quando o cumprimento

se der em regime de plantéo;

IV - o0 horario de entrada e saida ao servico;

V - o0 horario de intervalo para alimentacdo e descanso;

VI - as auséncias temporarias e as faltas ao servico;

VIl - as compensacdes previstas nos artigos 13 e 14 deste decreto;

VIl - os afastamentos e licencas previstos em lei;

X - assinatura do servidor e da Chefia imediata.

§ 1° - Para o registro de ponto poderao ser utilizados meios mecanicos, de preferéncia,

eletrdnicos ou formulario especifico.
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§ 2° - A utilizacdo do formulario a que se refere o § 1° deste artigo dar-se-a a partir do
primeiro dia do més subseqiiente & publicacio de Instrucdo a ser expedida pelo Orgéo

Central do Sistema de Administracdo de Pessoal do Estado.

Artigo 8° - O servidor que faltar ao servico podera requerer o abono ou a justificacédo
da falta, por escrito a autoridade competente, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequUéncias resultantes da falta de

comparecimento.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas e as consideradas justificadas pela autoridade

competente ndo serdo computadas para efeito de configuracdo dos ilicitos de

abandono do cargo ou fungéo e de faltas interpoladas.

Artigo 9° - Poderéo ser abonadas as faltas ao servi¢o, até o0 maximo de seis por ano,
ndo excedendo a uma por més, em razdo de moléstia ou outro motivo relevante, a

critério do superior imediato do servidor.

Paragrafo unico - As faltas abonadas nédo implicardo desconto da remuneracao.

Artigo 10 - Poderdo ser justificadas até vinte e quatro faltas por ano, desde que
motivadas em fato que, pela natureza e circunstancia, possa constituir escusa razoavel

do ndo comparecimento.

8 1° - No prazo de sete dias o chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo
das faltas, até o0 maximo de doze por ano; a justificacdo das que excederem a esse
nimero, até o limite de vinte e quatro, sera submetida, devidamente informada por

essa autoridade, ao seu superior hierarquico, que decidira em igual prazo.

8§ 2° - Nos casos em que o chefe imediato seja diretamente subordinado ao
Governador, a Secretario de Estado, ao Procurador Geral do Estado ou a Dirigente de

Autarquia, sua competéncia se estendera até o limite de vinte e quatro faltas.

§ 3° - O servidor perdera a totalidade do vencimento ou salario do dia nos casos de

que trata o “caput’ deste artigo.
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Artigo 11 - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias

intercalados, os sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente

serdo computados para efeito de desconto dos vencimentos ou salarios.

Artigo 12 - O servidor perderd um ter¢co do vencimento ou salario do dia quando entrar
em servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou retirar-se

dentro da ultima hora do expediente.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput’ deste artigo quando excedidos o0s
limites fixados nos artigos 13 e 14 deste decreto e ndo efetuadas as compensacdes

neles previstas.

Artigo 13 - Poderd o servidor até cinco vezes por més, sem desconto em seu
vencimento, salario ou remuneracdo, entrar com atraso nunca superior a quinze

minutos na unidade onde estiver em exercicio, desde que compense 0 atraso no

mesmo dia.

Artigo 14 - Até o maximo de trés vezes por més, sera concedida ao servidor
autorizacao para retirar-se temporaria ou definitivamente, durante o expediente, sem

gualguer desconto em seus vencimentos ou salarios, quando a critério da chefia

imediata, for invocado motivo justo.

8§ 1° - A auséncia temporaria ou definitiva, de que trata o “caput’ deste artigo, ndo
podera exceder a duas horas, exceto nos casos de consulta ou tratamento de saude,

previstos em lei.
§ 2° - O servidor & obrigado a compensar, no mesmo dia ou nos trés dias Uteis
subseqlientes, o tempo correspondente a retirada temporaria ou definitiva de que trata

o “caput” deste artigo na seguinte conformidade:

1. se a auséncia for igual ou inferior a trinta minutos, a compensacao se fara de uma

so vez;
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2. se a retirada se prolongar por periodo superior a trinta minutos, a compensacao
devera ser dividida por periodo ndo inferior a trinta minutos com excecdo do ultimo,
gue sera pela fracdo necessaria a compensacao total, podendo o servidor, a critério da

chefia imediata, compensar mais de um periodo num so dia.

8 3° - Nao serdao computados no limite de que trata o “caput’ os periodos de auséncias
temporarias durante o expediente para consulta ou tratamento de saulde, previstos em

lei.

8 4° - Entre as hipbteses de auséncia previstas no “caput’ inclui-se a faculdade de o
servidor retirar-se do expediente uma vez por més, dispensada a compensacao, para
a finalidade especffica de recebimento de sua retribuicdo mensal em instituicdo
bancéaria, desde que na unidade de trabalho ndo se mantenha agéncia bancaria, posto

ou caixa de atendimento eletrdnico.

Artigo 15 - O servidor perdera a totalidade de seu vencimento ou salario do dia
guando comparecer ou retirar-se do servico fora de horéario, ressalvadas as hipoteses
previstas nos artigos 12, 13 e 14 deste decreto e 0s casos de consulta ou tratamento

de saude, previstos em lei.

Paragrafo Unico - A frequéncia do servidor sera registrada desde que permaneca no

trabalho por mais de dois tercos do horario a que estiver sujeito.

Artigo 16 - Para a configuracdo do ilicito administrativo de abandono de cargo ou

funcdo, sdo computados os dias de sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Paragrafo Unico - Para os servidores pertencentes as atividades-fim das areas de
saude, seguranca publica e administracdo penitenciaria que trabalham sob o regime
de plantdo sdo computados, para os fins previstos no “caput’, além dos dias de
sdbado, domingos, feriados, pontos facultativos, os dias de folgas subseqglentes aos

plantdes aos quais tenham faltado.

Artigo 17 - O servidor-estudante, nos termos do artigo 121 da Lei n® 10.261, de 28 de

outubro de 1968, podera, a critério da Administracédo, entrar em servico até uma hora
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apos o inicio do expediente ou deixa-lo até uma hora antes do término, conforme se

trate de curso diurno ou noturno, respectivamente.

8 1° - O beneficio previsto no “caput” deste artigo somente serd concedido quando
mediar entre o periodo de aulas e 0 expediente da unidade de prestacdo dos servi¢os,

tempo igual ou inferior a noventa minutos.

§ 2° - Para fazer jus ao beneficio de que trata o “caput’ deste artigo devera o servidor
apresentar comprovante, anual ou semestral conforme o caso, de que esta

matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado.

8§ 3° - O servidor abrangido por este artigo gozard dos beneficios nele previstos

durante os dias letivos, exceto nos periodos de recesso ou férias escolares.

8 4° - O servidor-estudante fica obrigado a comprovar o comparecimento as aulas,

semestralmente, junto a Chefia imediata, mediante apresentacdo de documento habil

expedido pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

8§ 5% - O ndo cumprimento das disposicbes do 8§ 4° deste artigo implicara na

responsabilizacao disciplinar, civil e penal.

Artigo 18 - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os Dirigentes

de Autarquias fixardo critérios para controle do ponto de servidores que, em virtude

das atribuicbes do cargo ou funcédo, realizem trabalhos externos.

Artigo 19 - As normas de registro e controle de freqiéncia dos docentes da Secretaria

da Educacéo serédo estabelecidas em ato especifico da Pasta.

Artigo 20 - Sera disciplinado mediante ato dos respectivos Secretérios de Estado e
Dirigentes de Autarquias, com anuéncia do Secretario de Gestdo Publica, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicacdo deste decreto, o

horario de trabalho dos seguintes servidores:
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| - em exercicio nas unidades escolares da Secretaria da Educacdo e no Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica “Paula Souza”;

Il - em exercicio nas unidades de saude;

Il - em regime especial de trabalho nas areas de seguranca publica, do sistema

penitenciario e de fiscalizacéo.

Artigo 21 - Sempre que a natureza e a necessidade do servico assim o exigirem, 0S
Secretarios de Estado, o Procurador Geral do Estado e os Dirigentes de Autarquias
poderdo, com anuéncia do Secretario de Gestdo Publica, expedir normas especificas

guanto ao horério de trabalho de servidores abrangidos por este decreto.

Artigo 22 - O disposto nos artigos 8° a 17 deste decreto ndo se aplica aos servidores

admitidos sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 23 - Serao responsabilizados disciplinarmente os chefes imediatos e mediatos
dos servidores que, sem motivo justo, deixarem de cumprir as normas relativas ao

horario de trabalho e ao registro do ponto.

Artigo 24 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas

as disposicOes em contrario e em especial:

| - os artigos 261 a 286 do Decreto n° 42.850, de 30 de dezembro de 1963;
Il - o Decreto n° 40.684, de 5 de setembro de 1962,
lll - o Decreto n® 49.280, de 6 de fevereiro de 1968;
IV - 0 Decreto n° 49.603, de 14 de maio de 1968;

V - o Decreto n° 52.810, de 6 de outubro de 1971;
VI - 0 Decreto n® 902, de 29 de dezembro de 1972;
VIl - o Decreto n° 6.288, de 10 de junho de 1975;
VIl - o Decreto n° 7.459, de 19 de janeiro de 1976;
IX - o Decreto n° 8.458, de 6 de setembro de 1976;
X - 0 Decreto n° 10.135, de 17 de agosto de 1977;
Xl - 0 Decreto n® 13.462, de 11 de abril de 1979;
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XII - o Decreto 23.490, de 21 de maio de 1985;
Xl - o Decreto n°® 40.258, de 9 de agosto de 1995.

Palacio dos Bandeirantes, 14 de agosto de 2007

JOSE SERRA
Publicado na Casa Civil, aos 14 de agosto de 2007.
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8.6. DECRETONC?52.833, DE 24 DE MARCO DE 2008

Dispde sobre os oOrgdos do Sistema de Administracdo de Pessoal, define

competéncias das autoridades e da providéncias correlatas.

(.)

Artigo 38 - Sdo competéncias comuns aos Chefes de Gabinete, aos Coordenadores e
aos demais dirigentes e responsaveis por unidades até o nivel de Chefe de Sec¢éo, em
relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, em suas respectivas areas de
atuacao:

(...)

X - controlar e atestar a frequéncia diaria dos servidores diretamente subordinados;

XI - decidir sobre pedidos de abono ou justificacdo de faltas ao servico;

(.)
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8.7.RESOLUCAO SAP-38, DE 30-08-95

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA }
|

Secretdrio: Jodo Benedicto de Azevedo Marques
Av. Sio Jodio, 1,247/~ Centro - Fone: 221-3322

/

- W GABINETE DO SECRETARIO

Resolugio SAP-33, de 30-8-95

Define a incumbéncia da fiscalizacdo do cumprimento do hord-
ric de trabalho no dmbito da Secretaria da Administragdo Peni-
tencidna,

O Secretdrio da Administragdo Penitencidria, considerando:

o disposto no Decreto 40.258/95;

o disposto na Resolugio SAM 14/95;

o disposto nos arts. 19, incisos I1, alinea “a" e XVII, arts, 24 e 25 do Decreto
13.242179;

o disposto no art. 3°, inciso V, do Decreto 26.860/87:

0 disposto no art. 48, inciso |, alineas "b" e “c”, arts. 64 65, inciso IV, do De-
creto 36.463/93 e,

a necessidade de se proceder 3 disciplina, controle e fiscalizagio do hordrio e re-
gistrlo do ponto dos servidores da Pasta em todas as suas Unidades Administrativas,
resolve:

Artigo |? — Fica a Corregedoria Administrativa do Sistema Penitencidrio incum-
bida de fiscalizar o hordrio e registro de ponto em todas as Unidades Administrativas
 fim de verificar o exato cumprimento das noimas, pelos servidores desta Secretaria.

' Artigo 22 — Para o exercicio dessa atividade, a Corregedoria Administrativa do,

| Sistema Penitencidrio se reportard diretamente ao Chele de Gabinete, a quem compet;-
rdo todas as providéncias 3 respeito.

‘ Artigo 3? — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo. (Publi-

' cada novamente por ter saido com incorreqBes.)
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8.8.RESOLUCAO SAP - 90, DE 24-4-2012

Dispde sobre o horario e o registro de ponto dos Agentes de Escolta e Vigilancia

Penitenciaria.

O Secretario da Administracdo Penitenciaria, em cumprimento ao disposto no artigo 20
do Decreto 52.054, de 14-08-2007, resolve:

Artigo 1° - O horéario de trabalho e o registro de ponto dos servidores integrantes da
classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria obedecerdo as normas
estabelecidas nesta resolugao.

Paragrafo unico — A frequéncia diaria dos servidores sera apurada pelo registro de

ponto.

Artigo 2° — Face a natureza especial dos servicos prestados, os Agentes de Escolta e
Vigilancia Penitenciaria estdo sujeitos a prestacado da jornada de 12 horas continuas de
trabalho, respeitado o intervalo de 1 hora para descanso e alimentacdo, seguidas por
36 horas continuas de descanso, podendo ser convocados, sempre que presente o

interesse e a necessidade do servigo.

Artigo 3° — A critério do Dirigente da Unidade Prisional, a jornada poderd, ainda, ser de
12 horas continuas de trabalho, respeitado o intervalo de 1 hora para descanso e
alimentacdo, seguidas por 24 horas continuas de descanso, sendo que a jornada
seguinte a esta sera de 12 horas continuas de trabalho, respeitado o intervalo de 1 hora
para descanso e alimentacdo, seguidas por 48 horas continuas de descanso, podendo

ser convocados, sempre que presente o interesse e a necessidade do servigo.

Artigo 4° — O Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria estara sujeito a uma das

jornadas previstas nos artigos 2° e 3° desta resolugcéo, sendo vedada a alternancia.
Artigo 5° — A escala alternativa de jornada e o horario de inicio do plantdo, para

atender a conveniéncia do servico prestado, serdo fixados a critério do Dirigente de

cada Unidade Prisional.
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Artigo 6° — O Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria no desempenho de suas
funcdes de guarda, vigilancia das muralhas, alambrados e guaritas, durante o turno de
servico, a critério da Administracdo, podera alternar horas no posto com horas de

prontiddo, pronto para imediata atuagcéo, conforme estabelecido na escala de servico.

Artigo 7° — Nas horas em que estiver de prontiddo, conforme estabelecido na escala de
servico, o Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria devera permanecer em
condi¢cOes de imediata atuacéo, ndo podendo afastar-se do local determinado para sua

permanéncia, estando sujeito, nesse periodo, ao cumprimento de outras ordens.

Artigo 8° — O ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida
do servidor em servico, e dele devera constar:

| — nome e nimero do registro geral;

Il — cargo;

il — horario de cumprimento da jornada;

IV — horario de entrada e saida;

V — horario de intervalo para alimentacdo e descanso;

VI — auséncias temporarias e faltas ao servi¢o;

VIl — compensacgdes previstas nos artigos 14 e 15 desta resolucéo;

VIl — afastamentos e licencas previstos em lei;

IX —assinatura do servidor e da Chefia imediata.

Paragrafo unico — Para o registro de ponto serdo utilizados preferencialmente meios

mecanicos.

Artigo 9° — O servidor que faltar ao servigco podera requerer o abono ou a justificacédo
da falta, por escrito, ao superior imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da falta de
comparecimento.

Paragrafo Unico — As faltas abonadas e as consideradas justificadas pela autoridade
competente ndo serdo computadas para efeito de configuracdo dos ilicitos de

abandono de cargo e de inassiduidade.
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Artigo 10 — Poderao ser abonadas as faltas ao servi¢co, até o0 maximo de 6 por ano, ndo
excedendo a 1 por més, em razao de moléstia ou outro motivo relevante, a critério do
superior imediato do servidor.

Paragrafo unico — As faltas abonadas ndo implicardo desconto da remuneracgao.

Artigo 11 — Poderdo ser justificadas até 24 faltas por ano, desde que motivadas em
fato que, pela natureza e circunstancia, possa constituir escusa razoavel do nao
comparecimento.

§ 1° — No prazo de 7 dias o Chefe Imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das
faltas, até o maximo de 12 por ano; a justificacdo das que excederem a esse numero,
até o limite de 24, sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, ao seu
superior hierarquico, que decidira em igual prazo.

§ 2 ° — O servidor perdera a totalidade do vencimento do dia nos casos de que trata o

“‘caput’ deste artigo.

Artigo 12 — No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias de

descanso serdo computados somente para efeito de desconto dos vencimentos.

Artigo 13 — O servidor perderd um terco do vencimento do dia quando entrar em
servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou retirar-se
dentro da Ultima hora do expediente.

Paragrafo unico — Aplica-se o disposto no “caput’ deste artigo quando excedidos os

limites fixados nos artigos 14 e 15 desta resolucdo e ndo efetuadas as compensacgoes
neles previstas.

Artigo 14 — Podera o servidor, até 5 vezes por més, sem desconto em seu vencimento,
entrar com atraso nunca superior a 15 minutos, desde que compense 0 atraso no

mesmo dia.

Artigo 15 — Ao servidor sera concedida autorizacao, até o maximo de 3 vezes por més,

para retirar-se, temporaria ou definitivamente, durante o expediente, sem qualquer
desconto em seu vencimento, quando, a critério do Chefe Imediato, for invocado motivo

justo.
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§ 1° — A auséncia temporaria ou definitiva ndo poderd exceder 2 horas, exceto nos
casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.

§ 2 °© — O servidor é obrigado a compensar, no mesmo dia ou nos 3 plantdes
subsequentes, o tempo correspondente a retirada temporaria ou definitiva da seguinte
forma:

1 - se a auséncia for igual ou inferior a 30 minutos, a compensacao se fara de uma so
vez;

2 — se a retirada se prolongar por periodo superior a 30 minutos, a compensacao
devera ser dividida por periodo nao inferior a 30 minutos, com excec¢éao do ultimo, que
serd o correspondente a fracdo necesséaria a compensacao total, podendo o servidor, a
critério do Chefe Imediato, compensar mais de 1 periodo num so dia,

§ 3° — Nao serdo computados no limite de que trata o “caput” deste artigo os periodos
de auséncias temporarias durante o expediente para consulta ou tratamento de saude,

previstos em lei.

Artigo 16 — O servidor perdera a totalidade de seu vencimento do dia, quando
comparecer ou retirar-se do servico fora de horario, ressalvadas as hipoteses previstas
nos artigos 13, 14 e 15 desta resolucéo e os casos de consulta ou tratamento de saude,
previstos em lei.

Paragrafo Uunico — A frequéncia do servidor sera registrada desde que permaneca no

trabalho por mais de dois ter¢cos do horario a que estiver sujeito.

Artigo 17 — Para configuracdo do ilicito administrativo de abandono de cargo séo

computados os dias de folgas subsequentes aos plantdes aos quais tenham faltado.

Artigo 18 — O servidor estudante, nos termos do artigo 121 da Lei 10.261, de 28-10-
1968, podera, a critério da Administracdo, entrar em servico até 1 hora apdés o inicio do
expediente ou deixa-lo até 1 hora antes do término, conforme se trate de curso diurno
ou noturno, respectivamente.

8§ 1° — O beneficio somente sera concedido quando mediar, entre o periodo de aulas e
0 expediente da reparticdo, tempo igual ou inferior a 90 minutos.

§ 2° — Para fazer jus ao beneficio referido neste artigo, devera o servidor apresentar

comprovante de que estd matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou

autorizado.
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§ 3° — O servidor abrangido por este artigo gozara dos beneficios nele previstos durante
os dias letivos, ficando excetuados os periodos de recesso e férias escolares.

8§ 4° — O servidor estudante fica obrigado a comprovar o comparecimento as aulas,
semestralmente, junto a Chefia Imediata, mediante a apresentagdo de documento habil
expedido pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, sob pena de

responsabilizagéo disciplinar, civil e penal.

Artigo 19 - As disposicdes desta resolucdo também se aplicam aos Agentes de
Escolta e Vigilancia Penitenciaria designados para o exercicio das funcfes de Direcao
e Chefia retribuidas com gratificacado “Pro-labore”, conforme o estabelecido no artigo 10
da Lei Complementar 898, de 13-07-2001, com as altera¢des introduzidas pelo inciso
IV do artigo 1° da Lei Complementar 976, de 06-10-2005, e que funcionem em forma de

turno.

Artigo 20 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as Resolugbes SAP-27, de 21-02-2005 e SAP-1, de 02-01-2007.
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8.9.RESOLUCAO SAP - 91, DE 24-4-2012

Dispde sobre o horério e o registro de ponto dos Agentes de Seguranca Penitenciaria.

O Secretario da Administracao Penitenciaria, em cumprimento ao disposto no artigo 20
do Decreto 52.054, de 14-08-2007, resolve:

Artigo 1° - O horario de trabalho e o registro de ponto dos servidores integrantes da
carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria obedecerdo as normas estabelecidas
nesta resolugéo.

Paragrafo Unico — A frequéncia diaria dos servidores sera apurada pelo registro de

ponto.

Artigo 2° — Face a natureza especial dos servi¢os prestados, os Agentes de Seguranca
Penitenciaria estdo sujeitos a prestacdo da jornada de 12 horas continuas de trabalho,
respeitado o intervalo de 1 hora para descanso e alimentacdo, seguidas por 36 horas
continuas de descanso, podendo ser convocados, sempre que presente O interesse e a
necessidade do servico.

Paragrafo Unico — Para atender a conveniéncia do servico, o horario do inicio do

plantdo sera fixado a critério do Dirigente da Unidade Prisional.

Artigo 3° — O ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida
do servidor em servico, e dele devera constar:

| —nome e nimero do registro geral;

Il — cargo ou fungéo-atividade;

il — horario de cumprimento da jornada;

IV — horario de entrada e saida;

V — horéario de intervalo para alimentacdo e descanso;

VI — auséncias temporarias e faltas ao servi¢o;

VIl — compensacgdes previstas nos artigos 9° e 10 desta resolugéo;

VIl — afastamentos e licencas previstos em lei;

X —assinatura do servidor e da Chefia Imediata.

Paragrafo unico — Para o registro de ponto serdo utilizados preferencialmente meios

mecanicos.
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Artigo 4° — O servidor que faltar ao servico podera requerer o abono ou a justificacéo
da falta, por escrito, ao superior imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da falta de
comparecimento.

Paragrafo unico — As faltas abonadas e as consideradas justificadas pela autoridade
competente ndo serdo computadas para efeito de configuracdo dos ilicitos de

abandono de cargo ou funcéo e de inassiduidade.

Artigo 5° — Poderéo ser abonadas as faltas ao servi¢o, até 0 maximo de 6 por ano, nao
excedendo a 1 por més, em razdo de moléstia ou outro motivo relevante, a critério do

superior imediato do servidor.
Paragrafo unico — As faltas abonadas ndo implicardo desconto da remuneracgéao.

Artigo 6° — Poderao ser justificadas até 24 faltas por ano, desde que motivadas em fato
gue, pela natureza e circunstancia, possa constituir escusa razoavel do nao
comparecimento.

§ 1° — No prazo de 7 dias, o Chefe Imediato do servidor decidira sobre a justificacao
das faltas, att o maximo de 12 por ano; a justificacdo das que excederem a esse
nimero, até o limite de 24, sera submetida, devidamente informada por essa
autoridade, ao seu superior hierarquico, que decidira em igual prazo.

8§ 2 °© — O servidor perdera a totalidade do vencimento ou do salario do dia nas

situagdes de que trata o “caput’ deste artigo.

Artigo 7° — No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias de
descanso serdo computados somente para efeito de desconto dos vencimentos ou

salarios.

Artigo 8° — O servidor perderd um terco do vencimento ou do salario do dia, quando
entrar em servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou
retirar-se dentro da dltima hora do expediente.

Paragrafo unico — Aplica-se o disposto no “caput’ deste artigo quando excedidos os
limites fixados nos artigos 9° e 10 desta resolucdo e nao efetuadas as compensacoes

neles previstas.
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Artigo 9° — Podera o servidor, até 5 vezes por més, sem desconto em seu vencimento
ou salario, entrar com atraso nunca superior a 15 minutos, desde que compense 0

atraso no mesmo dia.

Artigo 10 — Ao servidor sera concedida autorizagcdo, até o maximo de 3 vezes por més,
para retirar-se, temporaria ou definitivamente, durante o expediente, sem qualquer
desconto em seu vencimento ou salario, quando, a critério do Chefe Imediato, for
invocado motivo justo.

§ 1° — A auséncia temporaria ou definitiva ndo podera exceder 2 horas, exceto nos
casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.

§ 2 © — O servidor é obrigado a compensar, no mesmo dia ou nos 3 plantdes
subsequentes, o tempo correspondente a retirada temporaria ou definitiva, da seguinte
forma:

1 — se a auséncia for igual ou inferior a 30 minutos, a compensacao se fara de uma so
vez;

2 — se a retirada se prolongar por periodo superior a 30 minutos, a compensacao
devera ser dividida por periodo nao inferior a 30 minutos, com excec¢ao do Uultimo, que
sera o correspondente a fracdo necessaria a compensacao total, podendo o servidor, a
critério do Chefe Imediato, compensar mais de 1 periodo hum sé dia;

§ 3° — Nao serdo computados no limite de que trata o “caput’ deste artigo, os periodos
de auséncias temporarias durante o expediente para consulta ou tratamento de saude,

previstos em lei.

Artigo 11 — O servidor perdera a totalidade de seu vencimento ou salario do dia,
guando comparecer ou retirar-se do servico fora de horério, ressalvadas as hipoteses
previstas nos artigos 8° 9° e 10 desta resolugdo e os casos de consulta ou tratamento
de saude, previstos em lei.

Paragrafo Uunico — A frequéncia do servidor sera registrada desde que permaneca no

trabalho por mais de dois ter¢cos do horario a que estiver sujeito.
Artigo 12 — Para configuracéo do ilicito administrativo de abandono de cargo ou fungéo

sao computados os dias de folgas subsequentes aos plantbes aos quais tenham

faltado.
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Artigo 13 — O servidor estudante, nos termos do artigo 121 da Lei 10.261, de 28-10-
1968, podera, a critério da Administracdo, entrar em servigo até 1 hora apoés o inicio do
expediente ou deixa-lo até 1 hora antes do término, conforme se trate de curso diurno
ou noturno, respectivamente.

8 1° — O beneficio somente sera concedido quando mediar, entre o periodo de aulas e
0 expediente da reparticdo, tempo igual ou inferior a 90 minutos.

§ 2° — Para fazer jus ao beneficio referido neste artigo, devera o servidor, apresentar
comprovante de que estd matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado.

§ 3° — O servidor abrangido por este artigo gozara dos beneficios nele previstos durante
os dias letivos, ficando excetuados os periodos de recesso e férias escolares.

§ 4° — O servidor estudante fica obrigado a comprovar o comparecimento as aulas,
semestralmente, junto a Chefia imediata, mediante a apresentacdo de documento habil
expedido pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, sob pena de

responsabilizacao disciplinar, civil e penal.

Artigo 14 — As disposicdes desta resolucdo também se aplicam aos Agentes de
Seguranca Penitenciaria designados para as fungbes de Direcdo e Chefia,
caracterizadas como atividades especificas da carreira, retribuidas com gratificacdo
“Pré-labore”, conforme o estabelecido no artigo 14 da Lei Complementar 959, de 13-09-

2004, e que funcionem em forma de turno.
Artigo 15 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposicdes contidas nas Resolugdes SAP-52, de 29-09-1995 e SAP-51,
de 21-08-2001.
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8.10. INSTRUCAO UCRH - 1, de 16/08/2007

DispBe sobre os procedimentos relativos ao horéario de trabalho e registro de

ponto previstos no Decreto n®52.054, de 15 de agosto de 2007.

O Coordenador da Unidade Central de Recursos Humanos do Estado, Orgdo Central
do Sistema de Administracdo de Pessoal do Estado, expede a presente instrucao,
objetivando a padronizacdo do formulario especifico de registro de ponto, em
atendimento ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 7° do Decreto n° 52.054, 15
de agosto de 2007, que dispde sobre o horario de trabalho e registro de ponto dos
servidores publicos estaduais da Administracdo Direta e das Autarquias, consolida a

legislacao relativa as entradas e saidas no servigo e da outras providéncias.

1 - O horéario de trabalho e o registro de ponto dos servidores publicos estaduais da
Administracdo Direta e das Autarquias obedecerdo as normas estabelecidas no
Decreto n° 52.054, 15 de agosto de 2007, bem como as orientacées contidas nesta

Instrucao.

2 - A presente instrucdo aplica-se a todos os servidores das Secretarias de Estado, da

Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias.

3 - A freqUéncia diaria dos servidores serd apurada pelo registro de ponto, mediante o

gual se verifica a entrada e saida em servico.

4 - Para o registro de ponto poderédo ser utilizados meios mecanicos, de preferéncia,

eletrGnicos ou formulario especifico.

5 - Quando para o registro de ponto se utilizar formulario especifico, devera ser adotado

0 modelo que integra esta instrugcdo, constante do Anexo |.

6 - Do formulario de registro do ponto deverdo constar:

a) nome da Secretaria e da Unidade de frequéncia do servidor;
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b) més e ano a que se refere o registro;

C) home e registro geral do servidor;

d) cargo ou funcdo-atividade do servidor;

e) jornada de trabalho do servidor e identificacdo especifica quanto ao regime de
cumprimento;

f) horario de trabalho;

g) horario de intervalo para alimentacdo e descanso;

h) indicacdo de gozo do beneficio de horario de estudante pelo servidor;

i) auséncias temporarias e faltas ao servico;

J) compensagdes previstas nos artigos 13 e 14 do Decreto n° 52.054, de 15 de agosto
de 2007,

k) afastamentos e licencas previstos em lei;

) assinaturas do servidor e do Superior Imediato.

7 - Deverdo constar, ainda, do formulario, quando for o caso, as informacdes

financeiras relativas a:

a) Férias;

b) Média de Gratificacdo de Trabalho Noturno;
c) Gratificacdo de Trabalho Noturno;

d) Servico Extraordinario;

e) Substituicdo Eventual;

f) Ajuda de Custo Alimentacao;

g) Vale Transporte - CLT.

8 - O registro de ponto, constante do Anexo | desta instrucéo, devera ainda:

a) ser individualizado;

b) servir de base para emissdo de Certiddo de Tempo com vistas a concessao de
vantagens;

c) servir de base para emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo para fins de

aposentadoria e disponibilidade.
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9 - A obrigatoriedade da utilizacdo do formulario especifico de registro de ponto, a que

se refere o item 5 desta instrucdo, dar-se-a a partir do primeiro dia do més subsequente

a sua publicacéao.

10 - Esta Instrugcdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO | —= MODELO DE REGISTRO DE PONTO

ANEXO I

A que se refere o item 5 da Instrugao UCRH n° 001, de 16 de agosto de

2007.

GOVERNG DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA
Unidade:
REGISTRO DE PONTO MES | ANO:
Setvidor: RG n:
CargoFuncaos:
Jomada de Trabalho: horos setnonais Regime de Plantéo: (Sim/Nio)
Horario de Trabalho: das 23 horas
Inwrvalo de Almego o Doscanso: dos as horas Hordric do Estudanie: (Sl Nao)
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SECRETARIA
Unidade:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

REGISTRO DE PONTO MES / ANO:

CONSOLIDACAO

Data

Assinatura de Superior Imediato ou do Responsavel

Verswo
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8.11.

PARECER PA N° 316/2002

Processo n*:

Interessado:

Assunto:

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

1.115/2.001 - SAP/GS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

FALTA AO SERVICO - CONSULTA OU
TRATAMENTO DE SAUDE

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA

Nos termos da L.C. n® 883/2000, o Agente de Seguranga
Penitenciaria submetido ao regime da Lei n® 10.261/68 ou da
Lei n® 500/74, em exercicio em unidades prisionais que
funcionem ininterruptamente, obrigado a trabalhar em
plantdes de 12 horas de servigo por 36 horas de descanso,
que deixar de comparecer ao servigo em virtude de consulta
ou tratamento de satde, em dois ou mais plantdes
consecutivos, devera requerer (e ter deferido) o gozo da
licenga para tratamento de satide ou da licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, a partir segundo plantdo ao
qual faltar, sob pena de sofrer desconto em seus vencimentos
(ressalvada, obviamente a hipotese de optar pelo gozo, a
partir do segundo plantdo a que faltar, de outro beneficio a
que fizer jus, tal como, por exemplo, a falta abonada prevista
no § 1°do art. 110 do Estatuto).

PARECER PA N 316/2.002
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1 - Nos presentes autos trava-se debate a propdsito da
exegese da Lei Complementar Estadual n® 883, de 17 de outubro de 2.000, a

qual dispoe:

“Artigo 1° - O servidor ndo perderd o vencimento, a
remuneragdo ou o saldrio do dia, nem sofrerd
desconto, em virtude de consulta ou tratamento de
saude referentes a sua propria pessoa, desde que
apresente atestado obtido junto ao Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual -
[AMSPE, drgaos publicos e servicos de saide
contratados ou conveniados integrantes da rede do
Sistema Unico de Saiide - SUS, bem como qualquer
médico ou odontologista, devidamente registrado no
respectivo Conselho Profissional de Classe, quando:

[ - deixar de comparecer ao servigo;

II - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes
de seu término ou dele ausentar-se temporariamente.

§ 37 - Nas hipéteses dos incisos I e I deste artigo, o
servidor deverd comprovar o periodo de permanéncia
em consulta ou tratamento de saide, sob pena de
perda, total ou parcial, do vencimento, da
remuneragdo ou do saldrio do dia.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



s
G

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

§ 4° - A comprovagdo de que trata o pardagrafo
anterior serda feita no mesmo dia ou no dia til
imediato ao da auséncia.

Artigo 2° - Aplicar-se-d o disposto no artigo anterior
ao servidor que acompanhar consulta ou tratamento
de saude, junto aos érgdos, entidades ou profissionais
ali especificados:

I - de filho menor ou portador de deficiéncia;
I - do conjuge ou companheiro;

I - dos pais, madrasta ou padrasto.

PRPEZYGIO M0 = siuvioisiiissisiiossmmmmmmmmmmmmmnss sonssssossassstsses
Artigo 3° - Deverd ser requerida licenca para
lratamento de saude ou licen¢a por motivo de doenca
em pessoa da familia, nos termos da legislacdo em
vigor, se 0 ndio comparecimento, na hipdtese do inciso
I do artigo 1° desta lei complementar, exceder de 1
(um) dia e as faltas se sucederem sem interrupgdo.

Pardgrafo unico - Ndo se consideram, para efeito do
disposto neste artigo, o dia ou os dias sucessivos nos
quais ndo haja expediente, bem assim a Jalta
imediatamente posterior a esses dias, caso em que a
licenga serd requerida a partir do segundo dia util
subseqiiente, ndo perdendo, o servidor, o vencimento,

a remuneracdo ou o saldrio correspondente ao
periodo.

Artigo 4° - Serdo considerados de efetivo exercicio
somente para fins de aposentadoria e disponibilidade
os dias em que o servidor deixar de comparecer ao
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servigo, na hipdtese do inciso I do artigo 1° e do
pardgrafo tinico do artigo 3° desta lei complementar.

Artigo 5° - Esta lei complementar ndo se aplica ao
servidor regido pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho.

(grifos nossos).

2 - Na Informagdo de fls. 10 a 16, o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria da Administrag@o Penitenciaria relata o até
entdo contido nos autos, explicita a questdo neles debatida e sobre ela se

manifesta, nos seguintes termos:

“Através do Oficio [de fls. 04], o Diretor da
Penitencidria “Jodo Batista de Arruda Sampaio” de
Itirapina solicita orientagdo deste Departamento de
Recursos Humanos quanto aos procedimentos a serem
adotados, na seguinte situag¢ao:

‘Conforme prevé a Lei Complementar 883 de
17/10/2000, o funciondrio que apresentar atestado
médico ndo perderd o vencimento, a remuneragdo
ou o saldrio do dia, nem sofrerd desconto.

Tendo em vista que na unidade os Agentes de
Seguranga Penitencidria trabalham em turnos de 12
horas e descansam 36 horas ou seja trabalham dia
sim dia ndo, se o funciondrio apresentar atestado
médico em plantdes seguidos por exemplo:
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Dias em que deverd trabalhar: 18, 20 e 22,
apresentar um atestado para o dia 20 e outro
atestado para o dia 22, serd considerado como
licenga savide? Ou ndo?

Preliminarmente, cumpre-nos esclarecer que a Lei
Complementar n® 883/2000, publicada em 18/10/2000
[acima reproduzida] dispde sobre o vencimento, a
remuneragdo ou o saldrio do servidor que deixar de
comparecer ao expediente em virtude de consulta ou
lratamento de saiude e dd providéncias correlatas,
como anotado em sua ementa.

A redagdo dada a ementa transmite a idéia de uma

nova disciplina a respeito da matéria, entretanto nio é
0 que ocorre.

Na verdade dita lei complementar foi elaborada com o
objetivo de aperfeicoar a Lei n® 10.432, de 29/12/7]
[reproduzida as fls. 07], cujo assunto versava sobre o
vencimento, a remuneragdo ou o saldrio do servidor
que comparecesse ao IAMSPE, para fins de consulta
ou tratamento em sua prdpria pessoa.

Isto pode ser facilmente verificado da Mensagem n®
90, do Sr. Governador do Estado, de 1 8/08/2000),
constante do Projeto de Lei Complementar n® 63, de
2000, publicado no Didrio Oficial do Legislativo
Estadual de 22/08/2000 [e reproduzido as fls. 06], na
parte que diz:

‘Diante da necessidade de tais aperfeicoamentos e
da conveniéncia de que o assunto esteja disciplinado
num s6 e integro diploma legal, optou-se pela
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revogagcdo da Lei n° 10.432/71, mas com o
aproveitamento, tanto quanto possivel, de seu
sedimentado texto, o que certamente contribuird
para a correta e trangiiila aplicagdo da lei’.

Convém esclarecer ainda, que a ora revogada Lei n®
10.432/71, foi regulamentada pelo Decreto n® 13. 462,
de 11/04/79 [reproduzido as fls. 08].

O referido Decreto n® 13.462/79, que teve sua redagdo
alterada pelo artigo 1° do Decreto n° 23.490, de
21/03/85 [reproduzido -as fls. 09], para inclusd@o do
‘CEAMAs® - Centro de  Assisténcia Médico
Ambulatorial, como érgao do IAMSPE, estaria, s.m.j.,
igualmente,  revogado, ndo obstante a Lei
Complementar n° 883/2000 tenha silenciado a
respeito.

Entretanto, tendo presente o objetivo que norteou a
edigdo da mencionada lei complementar, entendemos
que a mesma abarcou, também, os dispositivos do
Decreto n® 13.462/79 e suas alteragoes.

Ieitas essas consideragdes passamos a responder a
consulta formulada pela Unidade Prisional (...)

I'- O ASP que cumpre o hordrio de 12 horas de
irabalho por 36 horas de descanso (plantonista) tem
direito a beneficiar-se do inciso I do artigo 1° nos dias
anteriores e posteriores ao descanso?

O hordrio cumprido pelo ASP, nos dd uma idéia de
descontinuidade ou seja, doze horas seguidas de
trabalho por trinta e seis de descanso.
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Considerando-se, pois interrup¢do os dias de
‘descanso’, ndo hd limites para que o ASP
‘plantonista’ goze dos beneficios estabelecidos no
inciso 1, do artigo 1° da lei complementar em aprego.
Aplica-se, no caso, o entendimento esposado no
pardgrafo tnico do artigo 3° do mencionado
dispositivo legal.

No exemplo apresentado, os dias 19 e 21 seriam dias
de ‘Descanso’, esses dias devem ser considerados
como dias de ‘ndo expediente’. Portanto, as ‘faltas
aos plantdes’ (dias 20 e 22) ndo seriam sucessivas,
permitindo ao ASP té-las computadas como Falta
Médica.

Conforme se verifica das respostas acima, a auséncia
de regras legais pensadas para solucionar as diversas
questdes envolvidas com o tema, pode levar o
aplicador a tomar decisdes contrdrias ao objetivo que
levou a elaboragdo da Lei Complementar n° 883/2000.

Nessa linha, seria correto dizer que mantida a
situagdo favordvel ao ASP ‘plantonista’, os dias ndo
trabalhados, seguidos de descanso, prejudicard as
atividades das unidades prisionais como um todo.

Assim sendo, parece-nos, s.m.j., que em se tratando
dessa categoria, as faltas ao plantdo estariam, diante
da liberalidade da norma, a merecer interpretagdo
restritiva, observada a garantia do beneficio ora
regulamentado.
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Diante da complexidade do assunto e implicagdes que
a legislagdo presente acarreta para a segurang¢a das
Unidades Prisionais, sugerimos, a fim de que a
matéria fique isenta de duvidas, que os autos sejam
submetidos a aprecia¢do da d. Consultoria Juridica da
Pasta (...)"

3 - A Consultoria Juridica, por meio da peca opinativa

encartada as fls. 24 a 26, alga a seguinte conclusdo:

“Considerando-se o artigo 1° da LC 883/2000, que
dispoe que "o servidor ndo perderda o vencimento, a
remunera¢do ou o salario do dia, nem sofrerd
desconto, em virtude de consulta ou tratamento de
saude referentes a sua propria pessoa, desde que
apresente atestado obtido junto ao Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual -
IAMSPE, orgdos publicos e servigos de saude
contratados ou conveniados integrantes da rede do
Sistema Unico de Saide - SUS, bem como qualquer
médico ou odontologista (...), quando: I - deixar de
comparecer ao servi¢o”, temos a dizer que o Agente de
Seguran¢a Penitencidria que apresentar atestado
médico justificativo de auséncia em dia de trabalho
ndo podera perder o dia de descanso, ja que seu turno
é de 12 X 36, ja que o dispositivo acima transcrito
considera tais faltas de “per si”, ou seja, permite que
o servidor justifique auséncia ocorrida em dia de
efetivo trabalho. Assim, ndo se pode somar o dia de
descanso ao de auséncia justificada com a finalidade
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de configurar-se “licenga-médica”, posto que a isso,
s.m.j., a lei ndo prevé e tampouco autoriza.”

4 - As fls. 27, o Sr. Chefe de Gabinete da Secretaria da
Administragdo Penitenciaria manifesta sua divergéncia do entendimento

perfilhado pela Consultoria Juridica, nos seguintes termos:

“Data vénia, discordo quanto ao fato de ndo se
considerar  licenga-médica as  auséncias  do

Junciondrio, em jornada especial, em plantdes
seguidos.

Ora, se esse procedimento for aceito, presume-se que
o0 funciondrio ficou doente no dia A, sarou no dia B,
ficou doente no dia C, sarou no dia D.

Serd que a doenga s6 o acomete nos dias de trabalho?
Além disso, quando deverd ele apresentar os
atestados:  no dia util imediato ou somente apés
retornar a trabalho considerando as auséncias
consecutivas aos plantdes?”

5 - Remetidos os autos a Secretaria do Governo e
Gestao Estratégica, a Unidade Central de Recursos Humanos, através da

Informagao U.C.R.H. n® 302/2002, encartada as fls. 28 a 33, assim enfoca a

matéria controvertida:

“Inicialmente, queremos observar que, em nosso
entendimento, a Consultoria Juridica da Secretaria da
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Administra¢do Penitencidria analisou a aplicabilidade
da Lei Complementar n® 883/2000 aos Agentes de
Seguranga Penitencidria, em precisa consondncia com
esse diploma legal, ao concluir que a auséncia em dias
de expediente, gerada por motivo de tratamento de
saude, ndo ¢ suscetivel de somar-se com o dia de
descanso, para que se configure licenga para
lratamento de savide, em virtude de tal providéncia ndo
estar prevista ou autorizada pelas disposigoes legais
que disciplinam a matéria, para a referida situagdo e a
propdsito, devemos levar em consideragdo o axioma
Juridico que especifica:  “onde a lei nao define, é
vedado ao intérprete definir”; cabendo-nos destacar,
a titulo de ilustragao, o artigo 3° e seu pardgrafo
unico, da Lei Complementar n® 883/2000, que definem
claramente quando deverd ser requerida licenga pelo
aludido motivo.

“Artigo 3° - Deverd ser requerida licenga para
{ratamento de saide ou licenga por motivo de
doeng¢a em pessoa da Jamilia, nos termos da
legislagcdo em vigor, se o nao comparecimento, na
hipétese do inciso 1 do artigo 1° desta lei
complementar, exceder de | (um) dia e as faltas se
sucederem sem interrupgao.

Pardgrafo unico - Nao se consideram, para efeito do
disposto_neste _artigo, o dia ou_os _dias sucessivos
nos quais ndo_haja_expediente, bem assim a falta
imediatamente posterior a esses dias, caso em que a
licenca serd requerida a partir do segundo dia util
subsegiiente, ndo perdendo, o servidor, o
vencimento, a remuneragdo ou o  saldrio
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correspondente ao periodo.” (grifo do subscritor da

Informagdo reproduzida)

Com relagdo as questdes apresentadas pelo Senhor
Chefe de Gabinete da Secretaria da Administra¢do

Penitencidria (...), ocorre-nos informar:

Em perfunctoria andlise, baseada apenas na ocasional
observagdo de ocorréncias da espécie, visto ndo estar
0 assunto adstrito ao nosso campo de atuagdo;
chegamos a conclusdo que os dias de atendimento a
saude sdo, eventualmente, coincidentes com aqueles
onde haja expediente, sendo que, quando acontecem
em dias de folga, tal ndo se evidencia no local de
trabalho, por ndo haver necessidade de comprovagao
por parte do servidor, podendo também, para certos
tratamentos, ser necessdria a alterndncia de um ou
mais dias (fisioterdpicos, aplicagoes terapéuticas,

etc.).

Com relagdo a apresentagdo dos comprovantes do
atendimento a saude, pelos Agentes de Seguranga

Penitencidria que, com esse objetivo,
antecipadamente ou ndo comparecerem ao
devera tal ocorrer no seu dia util imediato,
inferimos do pardgrafo 4° do artigo I°

sairem
Servigo,
segundo
da Lei

Complementar n® 883/2000, se nos afigurando légico,
s.m.j., que o dia util imediato ali referido seja o do
servidor em cujo nome foi expedido o documento

probatdrio.”
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6 - Por meio do Parecer CJ/SGGE n° 203/2002,
acostado a fls. 34 a 41, a Consultoria Juridica da Secretaria do Governo e
Gestdo Estratégica ratifica integralmente os fundamentos e conclusdes da
Informagao emitida pela UCRH, propondo, outrossim, a oitiva desta

Procuradoria a proposito da questdo debatida.

7 - Remetidos os autos a PGE pelo Sr. Chefe de
Gabinete da Pasta do Governo e Gestdo Estratégica (fls. 42), a Sra.
Subprocuradora Geral do Estado - Area de Consultoria os encaminha a esta

Procuradoria Administrativa, “para exame e parecer”.
Relatados, passamos a opinar.

8 - A propésito da licenga para tratamento de saude e
da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, a Lei n® 10.261/68 -

Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Sdo Paulo - dispde:

“Art. 191 - Ao funciondrio que, por motivo de saiide
estiver impossibilitado para o exercicio do cargo, serd
concedida licenga, mediante inspe¢do em Orgio
médico oficial (...) com vencimento ou remuneragdo.

Art. 193 - A licenga para tratamento de saiide
dependerd de inspe¢do médica, realizada em orgio

oficial (...)
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Art. 199 - O funciondrio poderd obter licenga, por
motivo de doen¢a do conjuge e de parentes até
segundo grau.

§ 1° - Provar-se-d a doenga em inspe¢do médica na
Jorma prevista no art. 193.

§ 2% - A licenga de que trata este artigo serd concedida
com vencimento ou remuneragdo até 1 (um) més e com
os seguintes descontos:

[ -de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més até
3 (trés) meses;

II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés)
meses até 6 (seis) meses;

III - sem vencimento ou remuneracdo do sétimo ao
vigésimo més.” (grifamos).

8.1 - Os preceitos contidos nos dispositivos estatutrios
reproduzidos sdo aplicaveis aos servidores submetidos a regéncia da Lei n®

500/74, por forga do estatuido no art. 25, “caput” e incisos II e III e 26
daquela lei.

9 - A supratranscrita Lei Complementar n® 883, de
17/10/2000, veio a estabelecer, em seus artigos 1° e 2°, que o funcionario ou
servidor “ndo perderd o vencimento, a remunerag¢do ou o saldrio do dia,

nem sofrerd desconto” quando deixar de comparecer ao servigo em virtude
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de consulta ou tratamento de saude relativos a sua propria pessoa ou a

pessoa de sua familia, uma vez obedecidos os requisitos que estabelece.

9.1 - Outrossim, no “caput” de seu artigo 3°, a Lei
Complementar em comento estatui que “deverd ser requerida licenga para
tratamento de saude ou licenga por motivo de doenga em pessoa da
Jfamilia, nos termos da legislagdo em vigor, se o ndo comparecimento, na
hipdtese do inciso I do artigo 1° desta lei complementar, exceder de 1 (um)

dia e as faltas se sucederem sem interrup¢do”.

10 - Conforme se verifica do teor dos dispositivos
legais colacionados, a disciplina da matéria por eles regulada obedece a
seguinte sistematica: como regra geral, a licenga para tratamento de satde
- do proprio funcionério ou servidor ou de pessoa de sua familia - estd

condicionada 2 inspecio médica, realizada em érgio oficial.

Em cariter excepcional, a L.C. n® 883/2000 faculta ao

servidor deixar de comparecer ao servigo em virtude de consulta ou
tratamento de saide em sua propria pessoa ou em pessoa de sua familia,

sem prejuizo da remuneragdo ¢ sem necessidade de inspecio em érgio

médico oficial, desde que a auséncia a reparticio niio perdure a nio ser
por brevissimo interregno temporal.
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11 - Conforme exposto, o “caput” do artigo 3° da Lei
Complementar n® 883/2000 obriga o funcionario ou servidor a requerer
licenga para tratamento de saide ou licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia se o ndo comparecimento ao trabalho em virtude de
consulta ou tratamento de saide exceder de 1 (um) dia ¢ as faltas se

sucederem sem interrup¢io”.

11.1 - Caso determinado funcionario obrigado a
trabalhar oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, falte ao servigo em
decorréncia de consulta ou tratamento de saude, por exemplo, nos dias 18 e
19 de determinado més, devera requerer (e ter deferido) o gozo da licenga
para tratamento de saude ou da licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia, a partir do dia 19, sob pena de sofrer desconto em seus vencimentos

(ressalvada, obviamente a hipotese de optar o funcionario pelo gozo, a partir
do dia 19, de outro beneficio a que fizer jus, tal como a falta abonada

prevista no § 1° do art. 110 do Estatuto).

11.1.1 - Isto porque, no exemplo figurado, o ndo
comparecimento ao trabalho em virtude de consulta ou tratamento de

saide excedeu de 1 (um) dia e as faltas se sucederam sem interrupgio.

112 - Da mesma forma, o Agente de Seguranga
Penitenciaria obrigado a trabalhar em plantdes de 12 horas de servigo por 36

horas de descanso que faltar ao trabalho em virtude de consulta ou
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tratamento de satde em dois plantdes consecutivos (por exemplo, nos dias
18 ¢ 20 de determinado més), devera obter o gozo da licenga para
tratamento de saide ou da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, a partir do dia 20, sob pena de sofrer desconto em seus vencimentos

(exceto se optar pelo gozo de outro beneficio a que fizer jus, a partir do dia
20).

11.2.1 - Isto porque, também no exemplo concebido no
paragrafo precedente, 0 ndo comparecimento ao trabalho em virtude de
consulta ou tratamento de saude excedeu de 1 (um) dia e as faltas se

sucederam sem interrupc¢io.

11.3 - Com efeito, tanto no exemplo concebido no item

11.1 como naquele figurado no item 11.2, a seqiiéncia de faltas consecutivas

ndo foi interrompida pelo comparecimento ao trabalho. ou pelo gozo de

férias, licengas, etc., podendo-se assim concluir que, em ambos os casos, as

faltas se sucederam sem interrupg¢do.

11.4 - A circunstancia de fazer jus o servidor a um
periodo de descansc entre duas jornadas de trabalho (descanso este de
dezesseis horas para o servidor submetido a jornada de quarenta horas

semanais ¢ de trinta e seis horas para o plantonista) em nada altera o que se

afirmou precedentemente.
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Pode-se afirmar que “as faltas se sucederam sem
interrupgdo” quando a sucessdo de auséncias ndo foi interrompida pelo

comparecimento ao trabalho ou pelo gozo de férias. licencas. etc..

Caso o periodo de descanso entre dois dias de trabalho

pudesse ser considerado para descaracterizar a continuidade das faltas ao

servigo, em nenhuma circunstincia existiriam “faltas que se sucedem sem

interrupgao”, e o dispositivo legal sob comento se revelaria um amontoado

de palavras sem sentido ...

Na interpretagdo do dispositivo legal em pauta, deve-se
ter em mente o consagrado principio de hermenéutica: “prefira-se a
inteligéncia dos textos que torne viavel o seu objetivo, ao invés da que os

reduza a inutilidade”.

12 - A comentada Lei Complementar n° 883/2000

estatui, no paragrafo unico de seu artigo 3%

Artigo 3° - Deverd ser requerida licenca para
tratamento de sade ou licen¢a por motivo de doen¢a
em pessoa da familia, nos termos da legislacdo em
vigor, se o ndo comparecimento, na hipétese do inciso
I do artigo 1° desta lei complementar, exceder de 1
(um) dia e as faltas se sucederem sem interrupg¢do.

Pardgrafo unico - Ndo se consideram, para efeito do
disposto neste artigo, o dia ou os dias sucessivos nos
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quais _ndo__haja _expediente, bem assim a falta
imediatamente posterior a_esses dias, caso em que a
licenca serd requerida a partir do segundo dia util
subseqiiente, ndo perdendo, o servidor, o vencimento,
a remunerag¢do ou o saldrio correspondente ao
periodo.

12.1 - Para a finalidade especificada no dispositivo
legal reproduzido ndo se considera, portanto, que duas faltas “se sucederam

sem interrup¢do” se entre dois dias de auséncia ao servigo em virtude de

consulta ou tratamento de saude estiverem intercalados dia ou dias

sucessivos nos quais ndo haja expediente.

12.2 - De acordo com o dicionario Novo Aurélio Século

XXI, (Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, 3* ed., Rio de Janeiro, Ed.
Nova Fronteira, 1999), em seu sentido corrente, expediente pode ser
definido como “horario de funcionamento das reparti¢cdes publicas e, p.
ext., de estabelecimentos comerciais, escritorios, fabricas, etc.. o
expediente do escritorio é das 9 as 17 horas; amanhd so haverd meio

expediente nas reparti¢oes publicas. (...)” (grifos do original e nossos).

12.3 - Conforme ¢ cedigo - € nem poderia ser de outra

forma - os estabelecimentos prisionais funcionam ininterruptamente, todos

os dias do ano. E essa, alias, a razdo por que os agentes de seguranga

penitenciaria lotados em tais estabelecimentos, diversamente da maioria dos
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servidores, cumprem jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de

descanso.

Assim sendo, nas unidades prisionais em que estdo
classificados os agentes de seguranga penitencidria “‘plantonistas”,

inexistem dias nos quais nao haja expediente.

Por esse motivo, o disposto no reproduzido paragrafo
unico do artigo 3° da Lei Complementar n® 883/2000 ¢ inaplicavel aos
agentes de seguranga penitenciaria que trabalham em turnos de 12 por 36
horas. Para essa categoria de servidores, as auséncias ao servigo em dois
plantdes consecutivos serdo sempre consideradas, para os fins previstos no

“caput” do artigo 3° da aludida lei complementar, como “faltas que se

sucederam sem interrupgao”.

13 - A adogdo de entendimento distinto implicaria, a
nosso ver, em conseqiiéncias notoriamente incompativeis com a teleologia
da Lei Complementar n® 883/2000.

13.1 - Com efeito, caso se considerasse que os periodos
de descanso entre dois “plantdes” descaracterizam a continuidade das faltas,
para os fins do art. 3° da lei complementar em questdo, disto resultaria ser
licito ao Agente de Seguranga Penitenciaria “plantonista” deixar de

comparecer ao servigo em virtude de consulta ou tratamento de saude
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referentes a sua propria pessoa ou a pessoa de sua familia, sem sofrer

desconto em seus vencimentos e sem submeter-se a inspecdo em orgio

médico oficial, por um nimero ilimitado de plantdes consecutivos, ja que as

faltas nunca “se sucederiam sem interrupgao”.

13.2 - Caso assim se entendesse, os “plantonistas™
desfrutariam de duas ordens de vantagens ndo facultadas a qualquer outra

categoria de funcionarios publicos, a saber:

a) seria licito ao plantonista faltar ao servigo em virtude

de consulta ou tratamento de saude referente & sua propria pessoa ou a

pessoa de sua familia por tempo ilimitado, bastando-lhe a apresentagdo de
atestado, nos termos dos arts. 12 e 22 da L.C. n® 883/2000, para que ndo

sofresse _qualquer desconto em seus vencimentos; para os demais

servidores, o licenciamento, sem prejuizo da remuneragdo, para tratamento

de satde, proprio ou de pessoa da familia, esta condicionado a inspe¢ao em

orgao médico oficial - dispensando-se tal inspe¢do e bastando a

apresentagao de atestado nos termos dos arts. 1° ¢ 22 da L.C. n° 883/2000
apenas se a auséncia a reparti¢do perdurar por brevissimo espago de tempo

(cf. art. 3% “caput” e paragrafo {inico, da L.C. n® 883/2000);

b) ao “plantonista” seria permitido faltar ao Servigo por

tempo _ilimitado, sem sofrer desconto em seus vencimentos, para

acompanhar tratamento de satide em pessoa da familia, ao passo que, para
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os demais funcionarios estatutarios e servidores regidos pela Lei n°® 500/74,
a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia deferida por prazo
superior a um més implica desconto nos vencimentos, a teor do § 2° do art.

199 do Estatuto e dos arts. 25, “caput” e inciso III e 26 da Lei n® 500/74.

14 - Parece-nos evidente que a Lei Complementar n®
883/2000 nde objetivou privilegiar os “plantonistas”, concedendo-lhes os
beneficios mencionados, nio deferidos a qualquer outra categoria de

funcionarios ou servidores.

Outrossim, exegese da Lei Complementar n® 883/2000
da qual decorresse a conseqiiéncia aludida no item 13.2, “b”, acima,
representaria, a nosso ver, a concessio aos “plantonistas™, por uma forgada

via interpretativa, de vantagem pecunidria _ndo prevista em qualquer

dispositivo legal, afrontando, desta forma, o principio da legalidade.

15 - Diante de todo o exposto, concluimos que, nos
termos da L.C. n° 883/2000, o Agente de Seguranga Penitencigria submetido
ao regime da Lei n® 10.261/68 ou da Lei n® 500/74, em exercicio em
unidades prisionais que funcionem ininterruptamente, obrigado a trabalhar
em plantdes de 12 horas de servigo por 36 horas de descanso, que deixar de
comparecer ao servigo em virtude de consulta ou tratamento de saide, em
dois ou mais plantdes consecutivos, devera requerer (e ter deferido) o gozo

da licenga para tratamento de satde ou da licenga por motivo de doenga em
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pessoa da familia, a partir segundo plantdo ao qual faltar, sob pena de sofrer
desconto em seus vencimentos (ressalvada, obviamente a hipotese de optar
pelo gozo, a partir do segundo plantdo a que faltar, de outro beneficio a que

fizer jus, tal como, por exemplo, a falta abonada previstano § 1° do art. 110
do Estatuto).

E o parecer. A elevada consideragdo superior.

Sao Paulo, 9 de dezembro de 2.002.

/
ajcl\kq S,
PATRICIA ESTER gﬁYSZMAN

Procuradora do Estado - Nivel IV
OAB/SP ne 71.361
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PROCESSO: SAP/GS n° 1115/2001.
INTERESSADO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -SP

-
PARECER PA n° 316/2002.

O Parecer PA n° 316/2002 realga a excepcionalidade da
Lei Complementar n® 883/2000 em relagdo ao sistema geral de concessio de
licengas para tratamento de satide e de licengas por motivo de doenga em pessoa da
familia previsto na Lei 10.261/68 (item 10).

Em razio de tal excepcionalidade recomenda a i.
parecerista que seja dada a Lei Complementar n°® 883/2000 interpretacao estrita,
sob pena de serem criados direitos, & margem da lei, para determinadas categorias
de servidores, como demonstrado na peca opinativa.

Endosso os fundamentos e conclusdes do Parecer PA n°

316/2002 e transmito o presente a elevada consideracio da Subprocuradora Geral
do Estado — Consultoria.

PA em 12 de dezembro de 2002.

Crrd !

MARIA TERESA'GHIRARDI MASCARENHAS NEVES
Procuradora do Estado — Chefe
da Procuradoria Administrativa

OAB n° 79.413
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GABINETE DO PROCURADOR GERAL

PROCESSO : SAP/GS n° 1.115/2001
INTERESSADO : DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SAP
ASSUNTO : Lei Complementar n° 883/00. Auséncia ao servigo por

motivo de saude prépria ou de pessoa da familia.

et

1. Cuida-se de  questionamento referente &
interpretagdo da Lei Complementar Estadual n° 883, de 17.10.2000,
relativamente a Agentes de Seguranga Penitenciaria que trabalham em regime
de plantdo de doze horas de servigo por trinta e seis horas de descanso.

2, Ouvida a douta Procuradoria Administrativa,
sobreveio o Parecer PA n° 316/2002 (fls. 43/64), argumentando, em sintese,
que o periodo de descanso entre dois dias de trabalho ndo se presta a
descaracterizar continuidade de faltas. Portanto, caso o servidor deixe de
comparecer ao servico em razéo de consulta ou tratamento de saude, em dois
Ou mais plantdes consecutivos, devera requerer (e ter deferido) o gozo da
licenca para tratamento de salde ou da licenga por motivo de doenga de pessoa
da familia, a partir do segundo plantéo a que faltar, sob pena de desconto em

seus vencimentos, ressalvada a opgéo por outro beneficio a que fizer jus. //
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3. Concordando com o Parecer PA n° 316/2002,
endossado pela Chefia da Especializada, submeto a matéria a superior
consideragéo do Senhor Procurador Geral do Estado, com proposta de
aprovacao.

Subg. Cons., 06 de janeiro de 2003.

BB e 3 K
ANA MARIA OLIVEIRA DE TOLEDO RINALDI

SUBPROCURADORA GERAL DO ESTADO
AREA DE CONSULTORIA
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GABINETE DO PROCURADOR GERAL

PROCESSO : SAP/GS n° 1.115/2001
INTERESSADO : DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SAP
ASSUNTO : Lei Complementar n° 883/00. Auséncia ao servigo por

motivo de salde propria ou de pessoa da familia.

MY

MSS

Nos termos da manifestagdo da Subprocuradoria
Geral do Estado — Area de Consultoria, aprovo o Parecer PA n° 316/2002.

Encaminhe-se copia do aludido parecer as
Consultorias Juridicas das Secretarias de Estado e as Comissées Processantes
Permanentes e devolvam-se os autos a Secretaria da Administragdo
Penitenciaria, por intermédio de sua Consultoria Juridica.

GPG, 13 de janeiro de 2003.

PROCU
Respondendo pelo Expediente_da Procuradoria Geral do Estado

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PARECER PA N° 64/2015

PROCESSO:

PARECER:

INTERESSADO(A):

EMENTA:
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GDOC 18488-262257/2015 (SPG 3153/2015)

PA n.° 64/2015

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SERVIDOR PUBLICO. SERVIDOR OCUPANTE
EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO.
Licenga-maternidade. Licenga a gestante. “Gestagdo de
substituicao”. Inexistente disciplina especifica sobre o tema
no ordenamento juridico patrio. Resolugdo CFM n°
2.013/2013 a regulamentar, no plano ético, a conduta de seus
membros. Analise dos dispositivos das Leis Federais n°
6.015/1973 e n° 12.662/2012 no tocante & lavratura da
certiddo de nascimento. Consideragdes do salario-
maternidade, beneficio de natureza previdenciaria, a luz da
Lei Federal n° 8.213/1991, Decreto Federal n® 3.048/1999 e
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015. Competira a
autarquia previdencidria federal entendimento cabal quanto a
concessdo do beneficio nas hipéteses como a vertente.
Andlise quanto ao cabimento da licenga-maternidade as
servidoras ocupantes exclusivamente de cargo em comissao
devera ser realizado inteiramente a luz das normas federais de
regéncia. Artigo 181, inciso III, e pardgrafos 1° e 2° da Lei
Estadual n° 10.261/1968, alterada pela Lei Complementar
Estadual n° 1.123, de 1° de julho de 2010.

1. Inaugura o presente expediente informagdo

elaborada pelo Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da Sede, da Secretaria

da Satde, noticiando o requerimento de concessdo de licenca-maternidade de 180

(cento e oitenta) dias formulado por servidora nomeada nos termos do artigo 20,

inciso I, da Lei Complementar n® 180/1978, a partir de 7 de janeiro de 2015,

instruido com atestado médico (fls. 5/6).

N
\
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1.1. Informou esse 6rgdo que a interessada “se
encontra em processo de gestagdo por substituicdo” e, tendo em vista a auséncia de
previsao legal para a situag@o, solicitou orientagdo quanto ao proceder “considerando
que ap6s nascimento, o registro do bebé serd emitido em nome dos pais (doadores
dos 6vulos)”.

2. Manifestou-se na sequéncia o Centro de
Orientag@o ¢ Normas da Pasta que, de seu turno, e considerando a situagdo funcional
da interessada — servidora ocupante exclusivamente de cargo em comissdo —
formulou alguns questionamentos a Unidade Central de Recursos Humanos (fls.
12/13) que, por sua vez, os submeteu a Consultoria Juridica da Secretaria de

Planejamento e Gestéo (fls. 15/16).

3. A luz de judiciosas ponderagdes acerca da
peculiar situagdo, que ndo encontra normatizacéo legal expressa, concluiu o 6rgéao
juridico que a “mae-substituta” ndo tem direito a licenga prevista no artigo 198 da
Lei Estadual n® 10.261/1968, especialmente tendo em conta que o “beneficio tem
como intuito primordial dar ao recém-nascido os cuidados necessarios nos seus
primeiros meses de vida”, facultando-se a “mée substituta”, a critério da pericia
médica oficial, a licenga para tratamento da saude nos termos do artigo 193 do

Estatuto paulista'.

4. Considerando, contudo, que se cuida de
servidora comissionada pura e, portanto, vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social, consignou ser o caso de se consultar a orientacéo da autarquia federal sobre o
assunto, cujo entendimento foi integralmente endossado pela Chefia da Consultoria
Juridica (fls. 30/34).

! Parecer CJ/SPG n°221/2015, de autoria da Procuradora do Estado CELIA ALMENDRA RODRIGUES.
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5. Propds o o6rgdo juridico, outrossim, por
entrever matéria de interesse geral da Administragdo, a oitiva desta Procuradoria
Administrativa, com 0 que anuiu o Senhor Subprocurador Geral do Estado da Area
da Consultoria Geral (fls. 38).

E o relato do essencial. Opinamos.

6. O debate que envolve o cerne da consulta é
bastante polémico e suscita dividas de alta indagagdo. Avanga-se a um ramo do
direito denominado Biodireito cuja regulamentacio € deveras escassa — para nio
dizer quase inexistente — em que pese a larga utilizagdo das técnicas de reproducéo
assistida no cotidiano atual brasileiro, carreando conflitos de diversas ordens nas
relagdes juridicas dela decorrentes, em especial em matérias que envolvem questdes

sucessorias, previdencidrias e de filiagdo.
7. Como bem asseverou a parecerista,

E justamente, na questio da filiagio que as normas
legais vigentes ndo se coadunam com a nova realidade
social, surgida a partir das inovacdes da ciéncia no
que se refere a reprodugdo humana e da necessidade
de observancia de principios constitucionais, como 0
da dignidade da pessoa humana, do direito a satide e

do livre planejamento familiar.

Se antes preponderava a presuncdo mater semper
certa est, segundo a qual a mde € aquela que gesta e
da 4 luz a crianca, a realidade fatica j4 ndo mais

acolhe essa certeza. As técnicas de reprodugdo
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assistida e as novas formas de constituicdo familiar
imprimem situacdes que desconstituem essa premissa,

a qual, porém, se mantém no ordenamento juridico.

8. A legislagdo civil disciplina alguns poucos
aspectos da reproducéo assistida, estabelecendo o artigo 1.597 do Cddigo Civil a
presun¢d@o de paternidade do marido em relagdo aos filhos havidos por inseminacéo
artificial homoéloga® (incisos III e IV) e por inseminacdo artificial heterdloga

previamente consentida (inciso V).

9. Ja ndo se v&, de outro turno, ressalva para a
presun¢do de maternidade decorrente do parto (artigos 1.603 e 1.608 do Cdédigo
Civil), seja a crianga gerada por concepcdo natural ou artificial, o que faz lembrar o
brocardo mater semper certa est, presumindo-se que mée € aquela que deu a luz,

independentemente da origem do 6vulo.

10. O Cddigo Civil, pois, ndo cogitou da gestacdo
de substituigio e a matéria € objeto de profunda divergéncia nos diversos projetos de
lei apresentados para regulamentar a matéria’, talvez refletindo o estado de espirito

da prépria doutrina, que ainda amadurece a questdo e diverge sobre o tema.

% “Isto é, dos componentes genéticos advindos do marido e da mulher”. (DINIZ, Maria Helena. Curso
de Direito Civil Brasileiro - 5° volume. 19°* edigdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2004, p. 403). Logo, a
concepgéo artificial heter6loga envolve o emprego de gametas de terceiros.

3 Dentre os quinze projetos que tramitam na Camara, citem-se a titulo exemplificativo o PL
4.892/2012 (artigo 21) e o PL 115/2015 (artigo 21), que permitem a gestagdo de substitui¢io, ambos
apensados ao PL 1.184/2003, que a proibe (artigo 3°). Esta tltima propositura aguarda parecer do
relator na Comissdo de Constituicio e Justica e de Cidadania desde 20/02/2013. Disponivel em:

<http://www.camara.gov.br/proposicoes Web/fichadetramitacao?idProposicao=118275&ord=1>,
acesso em 30 jul.2015.
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11. Ao passo que hd aqueles partidarios da
presungdo partus sequitur ventrem, ou seja, a maternidade se determina pelo parto da
mulher que deu a luz‘, hd respeitados doutrinadores, como SiLVIO DE SALVO
VENOSA, que defendem deva “ser considerada méie aquela que teve o 6vulo
fecundado, nfo se admitindo outra solugdo, uma vez que o estado de familia é

995

irrenuncidvel e ndo admite transac@o™. A gestacdo de substituicdo envolve um
elemento intrincado adicional, uma vez que ela pode decorrer de fecundagdo
artificial homoéloga ou heterdloga. Nessa perspectiva, absolutamente ponderada a

opinido de MARIA HELENA DINIZ, que julga

devera o legislador optar pela prevaléncia da
presunc¢do da paternidade e da maternidade em prol do
casal que idealizou o nascimento. O filho, aos olhos
da lei, dele serd, mesmo que o material genético ndo
seja seu, pouco importando que tenha sido ou ndo
gerado no ttero da esposa ou se ela forneceu o 6vulo,
fecundado pelo sémen do marido ou do terceiro e
gestado no ventre de outra mulher. O filho devera ser,
portanto, daqueles que decidiram e quiseram o seu

nascimento, por serem deles a vontade procriacional.®

* E como pensa FRANCISCO VIERA LIMA NETO: “Fixado o entendimento de que a tinica mée legal é a
gestante, pondo-se de lado a questdo da maternidade afetiva e genética, fica claro que esta podera abrir
mao do seu patrio poder apds o parto, como pode ocorrer independentemente do pacto de gestagdo, o
qual ndo tem nenhuma eficécia, como justificado acima. Somente nesta hipétese poderd a mulher
genitrix habilitar-se ao lugar da mée da crianga, sendo o tnico caminho juridico possivel o da adog&o.
Enquanto ndo houver essa adog@o, a mée, para efeitos de registro e de direitos de sucessdo, ¢ a mulher
que deu a luz a crianga.” (apud RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Saldrio-Maternidade a Luz da
Proteg¢do Previdencidria. Curitiba: Jurua Editora, 2009, p. 134).

* Direito Civil: direito de familia. 4 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004, p. 295. Sobre o contrato de
gestacdo, sustenta o jurista que “a fecunda¢do em ventre alheio somente deve ser admitida, em tltima
ratio, por motivos de solidariedade e de afeto, da mesma forma que a doagdo de esperma. [...] Na
auséncia de norma, entre nés, um contrato oneroso dessa espécie deve ser considerado nulo, porque
imoral seu objeto, e a obrigagdo dele decorrente pode ser considerada, quando muito, obrigagdo
natural.” (ob.cit., p. 295).

# A octogénese e seus problemas Juridicos. Disponivel em:
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12. Inexistente  disciplina  especifica  no
ordenamento juridico, o Conselho Federal de Medicina regulamentou, no plano ético,
a conduta de seus membros para a denominada “gestagdo de substitui¢do”. Eis o

seguinte teor da Resolugdo CFM n° 2.013/2013 sobre o tema:

VIl - SOBRE A GESTAGAO DE SUBSTITUICAO
(DOACAO TEMPORARIA DO UTERO)

As clinicas, centros ou servigos de reprodugdo humana
podem usar técnicas de RA para criarem a situagdo
identificada como gesta¢do de substituido, desde que
exista um problema médico que impega ou contraindique a
gestagdo na doadora genética ou em caso de unido
homoafetiva.

1 - As doadoras tempordrias do itero devem pertencer a
familia de um dos parceiros num parentesco consanguineo
até o quarto grau (primeiro grau — mde; segundo grau —
irmd/avé; terceiro grau — tia; quarto grau — prima), em
todos os casos respeitada a idade limite de até 50 anos.

2 - A doagdo tempordria do itero ndo poderd ter cardter

lucrativo ou comercial.

13. Dentre os diversos documentos que devem
constar no prontuério dos pacientes nas clinicas de reprodugdo, chama nossa ateng&o
a exigéncia do “contrato entre os pacientes (pais genéticos) e a doadora tempordria
do itero (que recebeu o embrido em seu utero e deu a luz), estabelecendo
claramente a questdo da filiagdo da crianga” e “a garantia do registro civil da
crianga pelos pacientes (pais genéticos), devendo esta documentagdo ser

providenciada durante a gravidez’”.

<http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/7225-7224-1-PB.pdf >. Acesso em: 31
jul.2015.

7 A relagiio completa poderd ser verificada no item VII da Resolugdo CFM n° 2.013/2013. Disponivel
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14.E pertinente a exigéncia uma vez que,
segundo o ordenamento vigente, para a emiss3o da certiddo de nascimento os oficiais
do registro civil se valerfio da Declaragdo de Nascido Vivo (artigos 49 e 54 da Lei
Federal n° 6.015/1973), na qual necessariamente constard 0 nome da parturiente
como miée, como se extrai do artigo 4°, inciso V, da Lei Federal n° 12.662, de 5 de
junho de 20128, razo pela qual os interessados tém recorrido ao procedimento de
Suscitagdo de Duvida perante o Juiz Corregedor Permanente da Vara de Registros
Publicos (artigos 198 e seguintes) para garantir a lavratura da certiddo de nascimento

em nome dos pais genéticos ou mesmo mediante a intervengéo do Poder Judicirio’.

15.Do quanto ja registrado, a primeira
observagdo a se fazer é que ndo hd nenhum elemento nos autos a autorizar a
conclus@o que estamos diante de uma hipdtese de “gestag@o de substitui¢do”, ndo

havendo sequer pedido da servidora interessada nesse sentido’.

16. Superado esse tdpico, cumpre tecermos
algumas consideracdes do saldrio-maternidade a luz da legislagdo previdenciaria
federal.

em: <http://portal.cfm.org.br/images/PDF/resoluocfm%202013.2013.pdf>. Acesso em: 31 jul.2015.

8 Verbis: “Art. 4 A Declaragdo de Nascido Vivo deverd conter mimero de identificagdo
nacionalmente unificado, a ser gerado exclusivamente pelo Ministério da Saide, além dos seguintes
dados: [...] V - nome e prenome, naturalidade, profissao, enderego de residéncia da mde e sua idade
na ocasido do parto;”. Em igual sentido o artigo 10, inciso IV, da Lei Federal n°® 8.069/1990.

® Confira-se: <http://www.tjsp.jus.br/cco/obterArquivo.do?cdParecer=1672>,

<http://maternar.blogfolha.uol.com.br/2014/08/07/justica-facilita-registro-de-bebe-de-barriga-de-
aluguel/>. Acesso em: 31 jul. 2015.

' Como ja relatado, hé tio somente uma “informagio da chefia imediata” nesse sentido.
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17. Segundo MAURICIO GODINHO DELGADO, “a
natureza juridica do saldrio-maternidade, hoje, €é estritamente previdencidria,
qualquer que seja 0 mecanismo adotado para sua quitagdo”. Isto por opg¢do do
legislador que o transferiu exclusivamente ao encargo da Previdéncia Social (Lei
Federal n° 6.136/1974), objetivando tanto a protecdo da saude da gestante como a de

seu filho no periodo pds-parto.

18. Interessante  notar que a legislacdo
previdencidria federal elenca como fato gerador do saldrio-maternidade o parto,
inclusive do natimorto (artigo 343, §1°, da IN INSS/PRES n° 77/2015), indicando
que o legislador ordindrio federal buscou a tutela ndo somente do recém-nascido,
mas conferiu especial protecdo a gestante pondo em relevo a materializagdo da
contingéncia maternidade, ao contrario do Estatuto paulista, na qual, confrontada &
mesma situagdo, a servidora somente fard jus a licenca para tratamento de saide, a
critério médico, nos exatos termos do paragrafo Unico do artigo 198 da Lei n°
10.261/1968".

19. Quicd inspirado nessa ideia € que SERGIO
PINTO MARTINS intui que “A segurada méae substituta que teve a crianga, faz jus ao

beneficio, pois houve gestagdo nos nove meses e parto”. Assevera, ainda:

A avé, que cede o ttero para gerar a crianga, mediante
inseminagdo do 6vulo de sua nora, tem o direito ao
salario-maternidade, pois houve gestagdo e precisa se

recuperar.

1O paragrafo 5° do artigo 343 do ato normativo ¢ ainda mais explicito ao estatuir que: “Zratando-se
de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto, este ultimo comprovado mediante
certiddo de obito, a segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos em lei, sem
necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo INSS”.

2 Verbis: “Artigo 198. [...] Pardgrafo tinico - No caso de natimorto, serd concedida a licenga para
tratamento de saiide, a critério médico, na forma prevista no artigo 193."
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A mae bioldgica ndo deveria ter direito ao beneficio,
por falta de previsao legal e porque seriam concedidos
dois beneficios com um unico fato gerador a violar a

regra da contrapartida.”®

20. Data venia, a premissa € equivocada, uma vez
que esse mesmo beneficio previdencidrio tem como fato gerador a ado¢do ou guarda
judicial para fins de adogéo (artigo 71-A da Lei 8.213/1991), sendo devido o salério-
maternidade a segurada adotante “independentemente de a mde bioldgica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga” (artigo 93-A, §1°, do
Decreto Federal n° 3.048/1999), o que pde por terra a impossibilidade de se conceder
dois beneficios a partir de um tnico fato gerador e poderia levar ao entendimento,
por analogia, de que seria vidvel a concessdo do beneficio tanto & “mée substituta”

(ou hospedeira) como & “mae genética” (ou social)** .

21. Sucede, contudo, que a concessdo do saldrio-
maternidade € condicionada a apresentagdo da certiddo de mascimento e demais

atestados médicos necessarios, como se confere no artigo 95 do RPS:

Art. 95. Compete  a  interessada  instruir 0
requerimento do  saldrio-maternidade com os
atestados médicos necessarios.

Pardgrafo unico. Quando o beneficio for requerido

apés o parto, o documento comprobatorio é a

" Direito da Seguridade Social. 34* edigdo. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2014, p. 395.

' E 0 nosso entendimento a luz da legislagdo federal, em face da plena protedo & gestante (artigo 7°,
XVIII, CF) aliado ao especial cuidado destinado a entidade familiar bem assim ao direito ao livre
planejamento familiar (artigo 226, §§ 4° e 7°, da CF).

' Ha ainda vozes que defendem que a “mae biolégica” poderia ser concedido o beneficio relativo &
adotante, devendo o salario-maternidade ser concedido a “mde substituta”, pois € ela a gestante, “o
sujeito dessa relagdo previdenciaria” (RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Ob.cit., p. 145).
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Certiddo de Nascimento, podendo, no caso de divida,
a segurada ser submetida a avaliagdo pericial junto

ao Instituto Nacional do Seguro Social.

22. A complicar, dispde ainda o ato regulamentar
federal que “para fins de concessdo do saldrio-maternidade, considera-se parto o
evento que gerou a certiddo de nascimento ou certiddo de obito da crianga” (artigo
343, §3°, da IN INSS/PRES n° 77/2015).

23.0ra, como ja se expds no item 14 deste
opinativo, € possivel que haja embaragos tanto & mée-substituta como a mée-genética
na obtengdo da certiddo de nascimento', eis que o Unico documento que detém a
gestante logo apds o parto é a declaragdo de nascido vivo, o que revela que o
arcabougo regulamentar existente sobre a matéria ndo foi talhado para reger situagdes

como a vertente.

24.De todo o modo, cumpre assinalar que
compete  autarquia previdenciaria federal (INSS) o entendimento cabal quanto ao
beneficio previdenciério ora invocado, mediante a interpretagéo dos diplomas legais
federais aplicaveis & espécie, malgrado caiba ao Estado-empregador realizar o
pagamento & beneficidria, compensando-se na forma estabelecida no paragrafo 1° do
artigo 72 da Lei Federal n® 8.213/1991"".

16 Certamente, a dificuldade maior serd da “mde genética”, mas ndo ¢ dificil imaginar situagdo
contraria, como o arrependimento da “méde substituta” ao consentimento em doar o Wtero para gerar
filho de outrem. Esta poder4 encontrar ¢bice em lavrar a certiddo de nascimento, muito embora a
presungdo de maternidade milite em seu favor, se a “mae genética” jé assegurou seu direito a constar
no assento de nascimento, administrativa ou judicialmente.

7 Verbis: “Art. 72. [...] § 1° Cabe a empresa pagar o saldrio-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢bes incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo. [...]".
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25. Cuida-se de diligéncia ja ultimada no 4mbito
da Consultoria Juridica, que propds “notificar o fato ao INSS, indagando quanto ao
posicionamento deste em face da peculiar situagéo que se apresenta, especificamente
quanto ao entendimento da autarquia a respeito do direito da interessada ao gozo de

licenga-gestante, custeada por salario-maternidade”.

26. Essa a raz8o — e agora adentrando ao cerne da
consulta — para se concordar apenas em parte com as conclusdes assentadas no
opinativo anterior. A analise do beneficio, e a conclus@o pelo seu indeferimento, foi
realizada a luz dos dispositivos do Estatuto paulista. Contudo, considerando tratar-se
de servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, a legislagdo estadual
paulista expressamente excepcionou a aplicag@o das regras da Lei n° 10.261/1968.

Naio € outra a inteligéncia que se extrai dos paragrafos 1° e 2° do artigo 181:

Artigo 181. O funciondrio efetivo podera ser
licenciado:

I - para tratamento de savide;

II - quando acidentado no exercicio de suas
atribui¢bes ou acometido por doenga profissional;

III - no caso previsto no artigo 198;

[-]

§ 1° - Ao funciondrio ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo serdo concedidas as licengas
previstas neste artigo, salvo as referidas nos incisos
1V, VIe VII

§ 2° - As licengas previstas nos incisos I a Il serdo
concedidas ao funciondrio de que trata o § 1° deste
artigo mediante regras estabelecidas pelo regime

geral de previdéncia social."® (destacamos)

1 Nova redagéio dada pela LCE n° 1.123, de 1° de julho de 2010.
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27. Tivesse o legislador silenciado, ndo teriamos
dividas em reconhecer a aplicabilidade dos dispositivos do Estatuto paulista
concernentes as licencas aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo, uma vez estatutdrios tais beneficios. Contudo, quer nos parecer que o
legislador paulista conferiu-lhes fei¢io previdenciaria'® ao expressamente remeter

as regras do Regime Geral da Previdéncia Social na hipotese desses servidores.

28. MARCELO BARROSO LiMA BRITO DE CAMPOS
traz luz sobre a questéo citando a hipétese da licenga para tratamento da saude, cujo
beneficio é comumente previsto no regime juridico administrativo do servidor.
“Nada obstante”, ressalva, “é possivel que a incapacidade laboral temporaria do
servidor segurado do RPPS seja amparada por meio do auxilio-doenga, beneficio
previdencidrio, custeado com recursos do regime de previdéncia do servidor”,
anotando que “a questdo deve ser tratada pela legislagdo de cada unidade da

Federagdo™™.

29. Parece-nos essa a opcéo do legislador paulista
ao excluir, para os beneficios elencados nos incisos I a IIT do artigo 181 — licenca
saude, acidente e a servidora gestante — a aplicagdo dos dispositivos do Estatuto
paulista aos comissionados puros, razdo pela qual a andlise quanto ao cabimento de
quaisquer desses beneficios, a tais servidores, devera ser realizado inteiramente a luz

das normas federais de regéncia.

 Em regra, o saldrio-maternidade ndo deveria ter natureza previdencidria, pois n3o ha
necessariamente um “risco social” a ser coberto, como bem observa FABIO ZAMBITE IBRAHIM:
“Todavia, € interessante observar que o conceito de risco social ndo é tdo limitado como possa
parecer, pois abrange outras situagdes estranhas a ideia de inforttinio, como a maternidade. Dai alguns
criticarem a concepgéo de ‘riscos sociais’, sugerindo adotar-se o termo necessidade social”. (in Curso
de Direito Previdencidrio, 16* edigdo. RJ: Editora Impetus, 2011, p. 28). Como j4 dito, cuida-de de
opgao expressa do legislador no RGPS (item 17, supra).

® Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos. 5* edigo. Curitiba: Jurua, 2014,
pp. 284/285.
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30. Nessa ordem de ideias, pensamos que merece
revisdo a orientagdo veiculada no Comunicado Conjunto UCRH/CAF n° 1/2008
concernente a licenca-maternidade as servidoras ocupantes exclusivamente de cargo
em comissdo, por meio do qual se 1€ que “O pagamento do saldrio-maternidade das
gestantes serd feito diretamente pelo empregador, efetivando-se a compensagdo, de
acordo com o disposto no artigo 248, da Constituicdo Federal, a época do
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados. A licenca maternidade, nos termos artigo 198
daLei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968 com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 1054, de 7 de julho de 2008, serd devido pelo empregador por

mais 60 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e vinte) dias devidos pelo Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS™*.

31. Das consideragdes expendidas ao longo deste

opinativo, concluimos, em resposta as indaga¢des formuladas nos autos:

(i) a mde substitutiva tem direito aos 180 (cento e
oitenta) dias de licenga-maternidade?

No caso vertente, compete a autarquia
previdencidria federal o entendimento final
quanto ao beneficio previdenciario ora invocado,
a4 luz das normas federais de regéncia,
considerando que a licenca a servidora gestante
detentora exclusivamente de cargo em comissdo
submete-se as regras estabelecidas pelo Regime

Geral da Previdéncia Social (artigo 181, inciso

Zl<http://vclipping.planejamento.sp.gov.br/Velipping1/index.php/Comunicado_Conjunto UCRH/CA
Fn%C2%BA_01/2008>. Acesso em: 3 ago.2015.
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I, e §§ 1° e 2° da Lei n° 10.261/1968), na
conformidade dos itens 24 a 30 do opinativo.
Caso o entendimento do INSS seja favoravel a
concessio do salario-maternidade a interessada, o
periodo de licenga serd de 120 dias assegurado no
artigo 71 da Lei federal n° 8.213/1991.

(ii) caso a mde substitutiva ndo tenha direito a
licenga gestante, como proceder nesse caso, e
como efetuar a frequéncia da servidora?

A resposta a essa consulta igualmente devera ser
considerada a espécie de vinculo da gestante. Em
se tratando de servidora ocupante exclusivamente
de cargo em comissdo, caberd ao INSS a
concessdo de eventual auxilio doenga segundo as
regras do RGPS, nos termos do artigo. 181, inciso
Le§§1°e2°daLein® 10.261/1968.

(iii) se ambas fossem  servidoras, teriam
garantido o direito concomitante?

Previamente ao exame juridico conclusivo sobre
a hipétese suscitada, reputamos conveniente a
realizacio de estudos técnicos considerando os
apontamentos tecidos nos itens 6 a 14 deste
opinativo no ambito da Administragdo Estadual,
que igualmente ndo conta com disciplina prépria

sobre o0 assunto.
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32. Sao as consideracdes que entendemos
pertinentes ao exame do caso concreto e propomos, ao final da tramitacdo deste
expediente, o encaminhamento de copia da orientagdo aprovada nesta Institui¢do a
Unidade Central de Recursos Humanos®, a quem compete a orientagdo técnica das
atividades de administracdo de pessoal no ambito da Administracio Direta e
Autarquica (artigo 30 do Decreto Estadual n® 51.463, de 1° de janeiro de 2007).

E o parecer, que submetemos a elevada consideragdo superior.
Sao Paulo, 4 de\qgosto de 2015.

2 Transferida para a Secretaria de Planejamento e Gestdo, nos termos do Decreto Estadual n°® 61.035,
de 1° de janeiro de 2015 (artigo 5°, inciso I, alinea “b™).
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PROCESSO: GDOC n.° 18488-262257/2015

PARECER: PA n.° 64/2015

INTERESSADA: Secretaria de Planejamento e Gestdo

O criterioso Parecer PA n.° 64/2015 faz ver
que a licenga a funciondria gestante ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo deve ser concedida segundo as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social, que garantem a segurada o direito ao percebimento do
correspondente salério-maternidade “durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio
no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste” (artigo 71 da Lei Federal n.° 8.213, de 24 de julho de 1991).

Veja-se que, na redagdo original, o artigo 181
do Estatuto dos Funcionérios Publicos ndo diferenciava entre funcionarias
titulares de cargo efetivo e ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo para
efeito do beneficio em questdo. Ambas tinham direito a licenca a gestante como
parte de seu regime funcional, de natureza administrativa, motivo por que se
favoreciam, sem nenhuma disting4o, das regras do artigo 198 do Estatuto.

Com as alteragdes introduzidas pela Lei
Complementar Estadual n.° 1.123/2010, que deu nova redagdo ao caput do art.
181 do Estatuto e acrescentou que “As licengas previstas nos incisos I a IIl serdo
concedidas ao funciondrio de que trata o § 1° deste artigo mediante regras
estabelecidas pelo regime geral de previdéncia social” (art. 181, §2°), a licenga a
gestante das comissionadas puras foi transferida para o regime previdencidrio —

Rua Pamplona, 227 — 5° andar — CEP 01405-902 — Jardim Paulista — Sdo Paulo — SP — tel. (11) 3286-45,
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no caso, para o Regime Geral da Previdéncia Social, a que tais servidoras ja
estavam obrigatoriamente vinculadas ao menos para fins de aposentadoria e
pensdo desde a vigéncia da Emenda Constitucional n.° 20/1998.

E dizer: no que concerne ao indicado conjunto
de agentes publicas, a licenca a funcioniria gestante foi destituida de contetido
juridico-funcional e passou a coincidir com a prote¢do de indole securitiria
destinada a generalidade das trabalhadoras.

Logo, a ndo ser que se admita negar efeito a
vontade manifesta do legislador estadual, fracassa na espécie qualquer tentativa de
resgate das normas estatutarias disciplinadoras da licenga a funcionéria gestante,
como as que conferem direito ao afastamento por cento e oitenta dias a partir da
trigésima segunda semana de gestagdo (artigo 198, caput e §1°, do EFP).

Nada influi a diferenga de nomenclatura entre
o beneficio genericamente previsto no inciso III do artigo 181 do Estatuto e aquele
de que trata a Lei Federal n.° 8.213/1991. Como o direito de ausentar-se do
servi¢o publico ndo pode ser dissociado do direito ao recebimento de remuneragdo
durante o periodo de auséncia, o “salario-maternidade” a que alude a lei federal (é
esta a lei aplicavel) acaba por determinar a exata extensdo da licenca a funcionaria
gestante. Por outras palavras, em se tratando de um vnico beneficio, subsiste a
permissdo de faltar ao servigo enquanto durar o respectivo pagamento
previdencidrio.

Fixada essa premissa, € recomendavel a
revisdo das instrugdes do Comunicado Conjunto UCRH/CAF n.° 1/2008 que,
como apontado no item 30 do parecer em exame, orientam a concessdo de
sessenta dias adicionais de licenga a funciondria ocupante de cargo
exclusivamente em comissdo — extensdo esta que, repito, teria de ser deferida com
base nas regras estabelecidas pelo Estatuto, portanto a margem do que hoje

estabelece o §2° do artigo 181"

' Quanto as servidoras admitidas segundo o regime da Lei Estadual n.° 500/1974 depois da
publicagdo da Lei Complementar n.° 1.010/2007 e, portanto, vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social, foi mantida a natureza estatutaria da licenga a gestante nos termos do artigo 26
da Lei 500, a mingua de previsdo semelhante aquela do §2° do artigo 181 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos. Por esse motivo, elas tém direito aos cento e oitenta dias estabelecidos no
artigo 198 do EFP, sem que se possa cogitar, por tratar-se de beneficio concernente a seu estatuto
funcional, de compensagdo com contribui¢des destinadas ao Instituto Nacional do Seguro Social.
Em suma, pela vontade do legislador estadual, a vinculagdo ao RGPS dessas servidoras fez-se
apenas para fins de aposentadoria e pensdo, beneficios previdenciarios por exceléncia, razdo por
que, também neste ponto, ¢ recomendavel a revisdo do Comunicado Conjunto UCRH/CAT n.°
1/2008.
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Evidentemente, a providéncia sugerida no
paragrafo anterior pode ser ultimada sem prejuizo da avaliagdo da conveniéncia e
da oportunidade de alteracdo legislativa para que se restaure a feigdo
originalmente estatutaria da licen¢a devida a ocupante exclusivamente de cargo
em comissdo, de forma a obviar, com isto, a desigualdade de tratamento hoje
existente entre esta servidora e a titular de cargo efetivo, sobretudo no que diz
respeito a durag@o do beneficio®.

No mais, endosso as consideragdes e a cautela
da parecerista quanto a peculiar hipétese da “gestacdo por substituigdo”, seja no
que se refere a necessidade de conhecer a posig¢do do Instituto Nacional do Seguro
Social nas hipéteses em que o beneficio tenha cunho previdenciario, seja quanto
ao cardter prematuro da manifestagdo desta Especializada sobre casos — por ora
desconhecidos — em que se poderia pretender da Administragéo o deferimento do
beneficio estatutario. Neste twltimo ponto, parece-me oportuna a sugestdo de
desenvolvimento de estudos técnicos pela Unidade Central de Recursos Humanos
a partir de situagdes concretamente verificadas na experiéncia administrativa.

A

Transmitam-se os autos a consideragdo da
douta Subprocuradoria Geral do Estado — Area da Consultoria Geral, com
proposta de aprovagdo do parecer em aprego.

P.A., em 6 de agosto de 2015.

i
RVAI/ ZD RRUDA JUNIOR

rocurador do Estado respondendo pelo expediente
da Procuradoria Administrativa
OAB/SP n.° 245.540

% Nio afirmo ser antijuridica essa desigualdade de tratamento, embora deva ser apontado o risco da
sucumbéncia do Estado, mesmo que injustamente, em demandas judiciais que objetivem
equiparag@o de direitos.

Rua Pamplona, 227 — 5° andar — CEP 01405-902 — Jardim Paulista — S@o Paulo — SP - tel. (11) 32864518
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Assunto:

Processo:

Interessado: Secretaria de Planejamento e Gestio

GDOC 18488-262257/2015 (SGP 3153/2015)

Servidor Publico. Servidor ocupante exclusivamente de
cargo em Comissdo. Licenca-Maternidade.

Corroboro as consideragdes da i. Chefia da

Procuradoria Administrativa (fls. 54/56), propondo também a aprovagdo do
Parecer PA n° 64/2015.

Remetam-se os autos ao Procurador Geral do

Estado, com proposta de aprovagéo da peca juridico-opinativa em tela.

Séo Paulo, 24 de agosto de 2015.

ADALBERTO ROBERT ALVES

Subprocurador Geral do Estado
Area da Consultoria Geral
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Processo:  GDOC 18488-262257/2015 (SGP 3153/2015)
Interessado: Secretaria de Planejamento e Gestédo

Assunto:  Servidor Publico. Servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo. Licenga-Maternidade.

Aprovo, por seus proprios e juridicos
fundamentos, o Parecer PA n°. 64/2015.

Expeca-se oficio, com copia do parecer em tela,
a Unidade Central de Recursos Humanos.

Restituam-se o0s autos a Secretaria de
Planejamento e Gestéo, por intermédio de sua Consultoria

Juridica.

GPG, C% de setembro de 2015.

ELIVAL DA SILVA RAMO
PROCURADOR GERAL DO ESTADO
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8.13. INFORMACAO UCRH N° 956/2008

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO: SAP ne 78/2008 (SPdoc n° 8491/08)
INTERESSADO:  PENITENCIARIA DE ANDRADINA
ASSUNTO: REGISTRO DE PONTO. Duvidas em relacdo ao registro de entrada

apos o expediente ou retirada antecipada, em virtude de consulta,
exame ou sessao de tratamento de saude concomitantemente
com saida antecipada por motivo particular ou horario de banco.

INFORMACAO U.C.R.H. N° 956/2008

Trata o presente de consulta do Diretor Técnico de
Departamento da Penitencidria de Andradina, da Secretaria da Administracao
Penitenciaria (fl. 05), dirigido ao Departamento de Recursos Humanos da referida
Pasta, questionando sobre a possibilidade de serem utilizadas concomitantemente,
a saida meédica, por no maximo 3 (trés) horas, prevista na Lei Complementar ne
1041/08; o horario bancario e/ou a saida antecipada com reposicdo, por no
maximo 2 (duas) horas, previstos no Decreto n° 52.054/07, perfazendo o total de 5

(cinco) horas de auséncia, sem que haja prejuizo nos vencimentos dos servidores.

Ouvido o Departamento de Recursos Humanos da citada
Pasta, o mesmo efetuou testes (fls. 07/10) no sistema de folha de pagamento da
Secretaria da Fazenda, lancando concomitantemente os motivos de frequéncia 278
— auséncia médica parcial e 235 - retirada compensada; 278 — auséncia médica
parcial e 258 - retirada agéncia bancaria, concluindo ser possivel a fruicdo da saida
meédica por 3 (trés) horas juntamente com a saida de horario bancario ou a saida
antecipada por 2 (duas) horas com compensacdo, sem que haja prejuizo ao

servidor.
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E o relatério. Informamos:

Para o deslinde da questdo trazemos a colacdo as legislacoes

pertinentes sobre o assunto:

Lei Complementar n° 1041, de 14 de abril de 2008:

“Artigo 1° - O servidor publico ndo perdera o vencimento, a
remuneracao ou o salario do dia, hem sofrera desconto, em
virtude de consulta, exame ou sessao de tratamento de saude
referente & sua propria pessoa, desde que o comprove por
meio de atestado ou documento idéneo equivalente, obtido
junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual - IAMSPE, orgaos publicos e servicos de salde
contratados ou conveniados integrantes da rede do Sistema
Unico de Sauade - SUS, laboratérios de analises clinicas
regularmente constituidos ou qualquer dos profissionais da
area de saude especificados no Anexo que faz parte integrante
desta lei complementar, devidamente registrado no respectivo

Conselho Profissional de Classe, quando:

[l - entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu
término ou dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 3
(trés) horas diarias, desde que sujeito a jornada de 40
(quarenta) horas semanais ou de no minimo 35 (trinta e cinco)
horas-aulas semanais, no caso de docentes integrantes do

Quadro do Magisterio.
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§ 3° - Na hipotese do inciso Il deste artigo, o servidor devera
comunicar previamente seu superior imediato, ficando

desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.”

Decreto n° 52.054, de 14 de agosto de 2007:

Artigo 14 - Até o maximo de trés vezes por més, sera concedida
ao servidor autorizacdo para retirar-se temporaria ou
definitivamente, durante o expediente, sem qualquer desconto

em seus vencimentos ou salarios, quando a critério da chefia

imediata, for invocado motivo justo. (g.n)

§ 1° - A auséncia temporaria ou definitiva, de que trata o
‘caput” deste artigo, ndo podera exceder a duas horas, exceto

nos casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.

§ 2° - O servidor ¢ obrigado a compensar, no mesmo dia ou
nos trés dias uteis subseqUentes, o tempo correspondente &
retirada temporaria ou definitiva de que trata o "caput’ deste

artigo na seguinte conformidade:

§ 3°- Nao serdo computados no limite de que trata o “caput” os

periodos de auséncias temporarias durante o expediente para

consulta ou tratamento de saude, previstos em lei. (g.n)

§ 4° - Entre as hipoteses de auséncia previstas no “caput” inclui-

se a faculdade de o servidor retirar-se do expediente uma vez

101
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por més, dispensada a compensacdo, para a finalidade
especifica de recebimento de sua retribuicao mensal em
instituicdo bancaria, desde que na unidade de trabalho nao se
mantenha agéncia bancaria, posto ou caixa de atendimento

eletrénico.” (g.n)

As legislacées acima transcritas especificam os casos em que o
servidor podera ausentar-se sem sofrer descontos nos vencimentos, assim, Nnos
termos da Lei Complementar n° 1041/08 € permitido ao servidor se ausentar por
no maximo 03 (trés) horas para realizacdo de consulta, exame ou sessao de

tratamento de saude.

Ja o Decreto n° 52.054/07 permite auséncias por no maximo
02 (duas) horas, 03 (trés) vezes no més, sendo 02 (duas) vezes para saida
antecipada com compensacao de horario e/ou 01 (uma) para recebimento de

vencimentos sem compensacao de horario.

Vale ressaltar que as referidas legislacdées ndo criam obices ou

anulam direitos quando sao utilizadas as auséncias nelas previstas.

Pelo contrario, o § 3° do artigo 4° do Decreto n° 52.054/07
ainda assegurou o direito dos servidores de se ausentarem por até 2 (horas) no dia,
por 03 (trés) vezes no més, mesmo que o servidor venha se ausentar por motivo de

consulta médica.

Assim, resta claro que os  servidores  poderao
concomitantemente se ausentar nos termos da Lei Complementar n° 1041/08 e

nos termos do Decreto n° 52.054/07, sem que haja perda nos vencimentos.
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Salientamos, entretanto, que as auséncias previstas no Decreto
n°e 52.054/07, serdo autorizadas a critério da chefia imediata, conforme dispde o

“caput” do art. 14 do referido decreto.

E a informacéo que submetemos a consideracdo superior, com
proposta de devolucao dos autos ao Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria da Administracao Penitenciaria.

G.T. lll, 25 de novembro de 2008.

Adriana da Silva Gomes
Assistente Técnico de Regursos Humanos

Maria Aparecida Luciano Pereira

Diretora Técnica de Departamento

De acordo com a Informacao UCRH. n.° 956/2008
Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da

Administracdo Penitenciaria.

UCRH., em;( nov
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COMUNICADO UCRH N° 21/2011

Comunicado UCRH n° 21/2011

Prezado(a) Dirigente de Recursos Humanos,

Nos termos da Lei Complementar n® 1041, de 14/04/2008,
o servidor publico podera ausentar-se em virtude de consulta, exame ou
sessdo de tratamento de satide referente & sua propria pessoa, desde que o
comprove por meio de atestado ou documento idéneo equivalente.

Referidos atestados, nos termos da referida lei, podem ser oriundos:

1. do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual —
IAMSPE;

2. de orgaos publicos e servigos de saude contratados ou conveniados
integrantes da rede do Sistema Unico de Saude — SUS;

3. de laboratérios de analises clinicas regularmente constituidos;

4. de qualquer dos profissionais da area de saude, quais sejam: Médico,
Cirurgiao Dentista, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional, desde que devidamente registrados no
respectivo Conselho Profissional de Classe.

Assim nao ha necessidade do servidor trocar atestado
obtido na conformidade dos itens 2 a 4, acima relacionados, por atestado
emitido pelo Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual —
IAMSPE (item 1), para comprovacao nos termos da lei citada.

De acordo com informacdes obtidas junto ao IAMSPE,
inameros servidores agendam consultas junto aquele instituto com o simples
objetivo de trocar atestados, ocasionando consultas desnecessarias tanto para
os servidores quanto para os médicos.

Lembramos que a chamada “falta [AMSPE” n&ao mais
subsiste com o advento da Lei Complementar n® 1041/2008, portanto sao
validos atestados conforme especificados na referida lei.

Desta forma solicitamos a ampla divulgacao do presente as
unidades do 6rgao/entidade, bem como aos servidores em geral.

Atenciosamente,

IVANI MARIA BASSOTTI
COORDENADOR
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
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8.15. OFICIO CIRCULAR N°013/2005

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR DRHU N°.013 /2005 Siao Paulof)),de agosto de 2005.

Senhor Coordenador

Considerando as duvidas suscitadas pelas Unidades
Prisionais com relagdo a concessdao ou ndo de folgas aos Agentes de
Segurancga Penitenciaria designados para exercerem as fungdes de

direcao dos Nucleos de Seguranga, esclareco:

Com a edigao do Decreto n° 48.905, de 30 de agosto
de 2004, que cria e organiza nesta Pasta as Penitenciarias | e Il de
Regindpolis e da providéncias correlatas, teve inicio o processo de

modernizacao das estruturas organizacionais das Unidades Prisionais.

Dentre as diversas modificagbes introduzidas,
destacamos a ocorrida na Area de Seguranca , que manteve o Centro de
Segurangca e Disciplina, porém criou o Nucleo de Seguranca, cujo
funcionamento se da em 04 (quatro) Turnos e seus dirigentes cumprem
Jornada de Trabalho em forma de Plantdo, ou seja, 12 horas seguidas de

trabalho por 36 horas seguidas de descanso.

Consequentemente, com a criagdo do referido nucleo
as Equipes de Vigilancia, Portaria, Controle e Auxiliar de Segurancga foram
extintas.

Importante observar que a Resolugao SAP-02,
publicada em 11 de janeiro de 1996, com alteragbes posteriores,
introduziu a concessdao de folgas aos Agentes de Seguranga
Penitenciaria, que cumprem jornada de trabalho em forma de Plantao,

caracterizada pela prestagcao de 12 horas seguidas de trabalho por 36

yﬁﬂibs Z:\JoseB\Oficio DRHU\2005\Oficio Circular - DRHU folga SAP..doc 1
,
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

horas seguidas de descanso, nos termos do artigo 2° da Resolugdo SAP
n°® 52/95, que dispde sobre o horario de trabalho e registro de ponto aos

Agentes de Segurancga Penitenciaria.

Vale lembrar ainda, que os dispositivos da Resolugao
SAP -02/96, aplicam-se, também aos Agentes de Segurancga Penitenciaria
designados para as Equipes de Vigilancia e Portaria de Unidades
Prisionais constantes da estrutura anterior, por funcionarem em forma de

Plantdo, como é o caso dos Nucleos de Seguranga recém criados.

Em assim sendo, entendo que os Agentes de
Seguranga Penitenciaria designados para as diretorias dos aludidos
Nucleos de Segurancga previstos nas novas estruturas fazem jus as folgas
previstas na Resolucdao SAP2/96.

Atenciosamente.

A Sua Senhoria o(a) Senhor (a)
Dr(a)
DD. Coordenador de Unidades Prisionais da Regiao

LMA/IBS/jbs Z:\JoseB\Oficio DRHU\2005\Oficio Circular - DRHU folga SAP..doc 2
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8.16. OFICIO CIRCULAR N°014/2005

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR DRHU N°. 014 /2005 Sao Paulomﬁe agosto de 2005.

Senhor(a) Coordenador(a)

Tendo em vista as duvidas suscitadas pelas Unidades
Prisionais desta Pasta, com relagdo a Jornada de Trabalho a ser
cumprida pelos servidores designados para fungbes de diregcdao das
unidades da Area de Saude, tenho a esclarecer:

Os cargos de Diretor Técnico de Divisao de Saude/
Diretor Técnico de Servico de Saude, pertencentes ao Sistema
Retribuitério da Lei Complementar n°® 674, de 08 de abril de 1992, sdo
exercidos em Jornada Basica de Trabalho, caracterizada pela exigéncia
da prestacdo de 30 horas semanais de trabalho, conforme estabelece o
inciso Il do artigo 4° da Lei Complementar n°® 840, de 31 de dezembro de

1997, que deu nova redagao ao artigo 7° da LC 674/92.

Esclaregco que as disposigcbes acima mencionadas
aplicam-se igualmente as fungdes de servigo publico retribuidas mediante
“pro labore”, previstas no artigo 28 da Lei n° 10.168/68 e classificadas no
Centro de Reintegracao e Atendimento a Saude e no Nucleo de
Atendimento a Saude das Unidades Prisionais, respectivamente.

Atenciosamente, — —

odesto de Abreu
Con I RG. 11.18
Dijretor\Técnico de Departamento

A Sua Senhoria o(a) Senhor (a)

Dr(a)

DD. Coordenador de Unidades Prisionais da Regiao
DD Coordenadora de Saude do Sistema Penitenciario.

LMA/IBS/jbs Z:\JoseB\Oficio DRHU'\2005\Oficio Circular - DRHU Jomada de Trabalho Saude.doc 1
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8.17. MODELO DE BOLETIM DE SAIDA DURANTE O EXPEDIENTE, SE
SERVIDOR FOR COMPENSAR (CASO SEJA PARA SAIDA MEDICA,

HORARIO DE BANCO OU SAIDA A SERVICO, FAZER OS DEVIDOS
AJUSTES REFERENTE AO FUNDAMENTO LEGAL)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Unidade:

BOLETIM DE SAIDA DURANTE O EXPEDIENTE

Data: / /

Servidor(a) :

Motivo:

Saida: as horas Volta : as horas

Periodo total de auséncia:  minutos.

De acordo com o disposto no artigo 14, § 2° tem 2 do Decreto n°
52.054, de 14/08/07, o servidor deverd compensar a auséncia da seguinte maneira

Dia: minutos: Dia: minutos:
Dia: minutos:
AUTORIZO:
Assinatura do Servidor Chefe Imediato
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